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        การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับทบทวน ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ในครั้งนี้ เพื่อให้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานขับเคล่ือนพัฒนา
คุณภาพและประสิทธิภาพการศึกษาของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกั ด ซึ่งการด าเนินงานได้ก าหนดกลยุทธ์ 
จุดเน้น ตัวช้ีวัดและแนวทางการพัฒนาเป็นไปตามกรอบแนวทางท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ก าหนด  ท้ังนี้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 1 ได้มีการแต่งต้ังคณะท างานร่วมด าเนินการ
วิเคราะห์ความเช่ือมโยงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ  20 ปี  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รวมถึงได้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ภายนอก ตามบริบทของพื้นท่ี เน้นหลักการมีส่วนร่วม มุ่งสู่การบริหาร
และการจัดการศึกษา โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน (School Based Management) แสดงให้เห็นความเช่ือมโยงของ
นโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมโดยมุ่งหวังให้นักเรียน ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยมีคุณภาพมีโอกาส มีประสิทธิภาพตามศักยภาพอย่างท่ังถึงเท่าเทียมกัน  

ขอขอบคุณคณะท างานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีท าให้การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1 ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องให้
ด าเนินงานได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป   
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บทสรุปผู้บริหาร 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการจัดท าแผนของหน่วยงานและ
สถานศึกษา เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนอง ความ
เปล่ียนแปลง โดยมีเป้าหมายในปี พ.ศ. 2570 โดยเช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และเพื่อให้การบริหาร
แผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทาง
การศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1 จึงได้ก าหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สร้างการรับรู้ และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ในความเป็นมาและความ
เช่ือมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

2. สร้างความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงความส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษา ปฏิบัติการประจ าปี  
และแผนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และให้สถานศึกษาจัดท าหรือปรับเปล่ียนแผนท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนอื่นๆ ให้สอดคล้องกับแผนของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จัดท าหรือปรับเปล่ียนแผนท่ีเกี่ยวข้อง 
ได้แก่  แผนปฏิบั ติการประจ าปี  และแผนอื่นๆ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน            
(พ.ศ. 2566 – 2570)  ฉบับทบทวน ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เพื่อ
น าไปสู่การก าหนดนโยบาย มาตรการและโครงการท่ีเป็นรูปธรรม ส าหรับการด าเนินงานในแต่ละ
ปีงบประมาณ 

4. สร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ         
ท้ังหน่วยงาน ภาครัฐ หน่วยงานเอกชน และองค์กรอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนและ
ขับเคล่ือนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีผู้รับผิดชอบประสานเครือข่ายความร่วมมือท่ีชัดเจน 

5. ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยบุคลากร และกลุ่มงาน/หน่วย     
ท่ีรับผิดชอบอย่างเป็นระบบ และทันตามก าหนดเวลา 

วิสัยทัศน์ 
  “น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน สร้างคนดี มีความรู้ มีทักษะในศตวรรษที่ 
21 เป็นองค์กรแห่งความสุข” 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข น้อมน าพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สู่ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มี 

สมรรถนะตามศักยภาพ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยใช้ 

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) แหล่งเรียนรู้ และวิธีการท่ีหลากหลาย 
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4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณภาพตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ สมรรถนะด้านภาษา ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

5. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย    มีการจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
(Sustainable Development Goals : SDGs) เน้นส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สร้างโอกาสความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาที่มี 
คุณภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และประสานการมีส่วนร่วม 
จากทุกภาคส่วนให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบทพื้นท่ี 

ค่านิยม 
  มีวินัย โปร่งใส สุจริต จิตอาสา 

วัฒนธรรม 
  ใจบริการ ท างานเป็นทีม 

เป้าประสงค ์
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ 

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมืองมี
พื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม มีงานท า มีอาชีพ เป็นพลเมืองท่ีดี มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ผู้ เรียนมี
สมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความสุขในการเรียนรู้ 

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ จิตวิญญาณความ
เป็นครู 

4. สถานศึกษาจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยในทุกรูปแบบ บรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) มีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม   
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาส  และความเสมอภาคทางการศึกษา  เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีออกจากระบบ 
การศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับและการศึกษา
ขั้นพื้นฐานตามศักยภาพ 

6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา   มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี 
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

จุดเน้นส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น 

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข น้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
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2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการสมวัย ท้ังร่างกาย จิตใจ วินัย  
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีสมรรถนะทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 
21 เน้นจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

4. ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตบริการ ให้ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวม เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ อย่างท่ัวถึง เท่าเทียม เต็มตาม
ศักยภาพ มีทักษะในการด าเนินชีวิตและทักษะอาชีพบนพื้นฐาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศตามแนวคิดพหุปัญญา และ Soft Power  มีการจัดการ 
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการต่อยอดความรู้ด้วยการอ่าน การเรียนรู้
ตลอดชีวิต เน้นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for  Learning) 

6. ส่งเสริมพัฒนาผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เพิ่มขีดความสามารถการใช้นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษา มีจิตวิญญาณความเป็นครู และพัฒนา
ตนเองด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

7. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ใช้เครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ
ขับเคล่ือนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้องทันสมัยและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

8. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาทุกแห่งพัฒนานวัตกรรมเป็นกลไกในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 

9. เพิ่มประสิทธิภาพ สร้างความปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ ให้กับผู้เรียน ครู
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

10. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความ
เข้มแข็ง ส่งเสริมระบบการนิเทศติดตามประเมินผล การจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในศตวรรษ

ท่ี 21 น้อมน าพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 
กลยุทธ์ ท่ี  2  เพิ่มศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้  ทักษะ             

และความสามารถเช่ียวชาญเป็นมืออาชีพ ในด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ  
 กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศท่ีเหมาะสมกับบริบทพื้นท่ี  

กลยุทธ์ท่ี 4  พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ภายใต้เป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาเป็นกลไกการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
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รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

ยุค Next Normal โดยใช้เครือข่าย 4 พลังหนนุเสริม D-NAR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
D : Digital technology หมายถึง การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล อย่างเหมาะสม บูรณาการในทุกขั้นตอน  
ของกระบวนการ  
N : Need หมายถึง ความต้องการจ าเป็นจากการวิเคราะห์บริบทและสารสนเทศเพื่อวางแผนอย่างเป็นระบบ    
มีการก าหนดยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าหมาย มาตรการ ตัวช้ีวัด วิธีการและเครื่องมือในการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลได้แก่  
    - วิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค  
    - สังเคราะห์ความต้องการจ าเป็น  
    - ก าหนดวิสัยทัศน์/พันธกิจ/กลยุทธ์  
    - จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
    - จัดท าโครงการท่ีสอดคล้องกลยุทธ์  
    - ประชุมมอบนโยบาย  
    - จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน (PA)  
A : Action หมายถึง การน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานสู่การปฏิบัติ 
ได้แก่  
    - จัดท าแผนการบริหารจัดการในโรงเรียน 
    - การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามบริบทของสถานศึกษา 
    - การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาตามหน้าท่ีพลเมืองท่ีดี  
    - การสร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV  
    - การเสริมสร้างความปลอดภัยด้วยการพัฒนาห้องเรียนปลอดฝุ่น 
             - พลิกโฉมการอ่านการเขียนร้อยเรียงสู่การคิดสร้างสรรค์ 
 
 
 



               ต 
 
R : Reflect หมายถึง การสะท้อนผลกลับจากการนิเทศติดตามการด าเนินงานด้วยวิธีการหลากหลายเพื่อ
ปรบัปรุงพัฒนาประเด็นท่ีมีปัญหาและแลกเปล่ียนเรียนรู้/เผยแพร่วิธีปฏิบัติ/นวัตกรรมท่ีเป็นเลิศ 
เป้าหมาย/ประเด็นการพิจารณา  
เป้าหมายที่ 1 องค์กรคุณภาพประกอบด้วย 

        1.1 คุณภาพผู้เรียน 
        1.2 คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

                  1.3 คุณภาพการบริหารจัดการ 
เป้าหมายที่ 2 องค์กรแห่งความสุขประกอบด้วย 
                  2.1 มีสุขภาพดี 

        2.2 มีจิตสาธารณะ 
                 2.3 มีสังคมดี   
                  2.4 มีความใฝ่รู้ 
                  2.5 มีห้องเรียนน่าอยู่                            
                  2.6 มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้      
รายละเอียดเป้าหมายและประเด็นการพิจารณา ประกอบด้วย 
เป้าหมายที่ 1 คนคุณภาพประกอบด้วย คุณภาพ  3 ด้าน ได้แก่ 
               1.1 คุณภาพผู้เรียน 
               1.2 คุณภาพผู้การจัดการเรียนการสอน 
                1.3 คุณภาพการบริหารจัดการ 
  ด้านที่  1 ด้านคุณภาพผู้เรียน ได้แก่ 
         1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
           1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
           2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และแก้ไขปัญหา  
           3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

         4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
           5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
           6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
          1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
           1) มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
           2) มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
           3) มีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
           4) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ด้านที่ 2 ด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
 ด้านคุณภาพครู ได้แก่  

              1) มีการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจนเกิดนวัตกรรม 
 

 



ฆ   
 

 2) ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
     3) มีการบริหารจัดการการเรียนการสอนเชิงบวก 
     4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
     5) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับการศึกษายุค Next Normal 

ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการ ประกอบด้วย 
              ด้านคุณภาพสถานศึกษา ได้แก่                         
           1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
                    2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีทันสมัย 
           3)  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ท้องถิ่นและโลกยุค Nest Normal 
           4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญวิชาชีพเฉพาะ 
           5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
           6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
เป้าหมายที่ 2 องค์กรแห่งความสุขประกอบด้วย 
             2.1 มีสุขภาพดี 

        2.2 มีจิตสาธารณะ 
                  2.3 มีสังคมดี 

        2.4 มีความใฝ่รู้ 
                  2.5 มีห้องเรียนน่าอยู ่
                  2.6 มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  

       
  
 
 
  
 



 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน   (พ.ศ. 2566 - 2570)  ฉบับทบทวน 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1           [1] 

 

 ส่วนท่ี 1 

บทน า 
 

บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

อ านาจหน้าที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. ตามมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไข

เพิ่มเติม 
กําหนดให้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีอํานาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการศึกษา ตามท่ีกําหนดไว้ ในกฎหมายนี้

หรือกฎหมายอื่น และมีอํานาจหน้าท่ี ดังนี้ 
         (1) อํานาจหน้าท่ีในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตร การศึกษาให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
         (2) อํานาจหน้าท่ีในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ  ภายในสถานศึกษาร่วมกับ 
สถานศึกษา 
         (3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา และสํานักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา 
         (4) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2. ตามข้อ 6 แห่งกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
พ.ศ. 2546  ซึ่งออกโดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 34 วรรคส่ี แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กําหนดให้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีหน้าท่ีดําเนินการ        
ให้เป็นไปตามอํานาจหน้าท่ีของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวง  
ศึกษากระทรวงศึกษาธิการและมีอํานาจหน้าท่ีดังนี้ 
        (1) จัดทํานโยบาย   แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น  
        (2) วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นทราบ รวมท้ังกํากับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย 
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
        (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
        (4) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
        (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
       (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการ      
และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
        (7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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        (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้ง
บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นท่ีจัดรูปแบบท่ีหลากหลายใน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
        (9) ดําเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
        (10) ประสาน ส่งเสริม การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานด้านการศึกษา 
        (11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสํานักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
        (12) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้าท่ีของหน่วยงานใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้มอบหมายสํานักงานเขตอาจมีอํานาจหน้าท่ี นอกเหนือไปจาก ท่ีกําหนดไว้ใน
วรรคหนึ่งก็ได้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขั้นพื้นฐาน 

3. ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   
พ.ศ. 2560  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 ซึ่งออกโดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 
34 วรรคสอง   แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  กฎกระทรวงกําหนด 
หลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 ข้อ 3 และข้อ 4 ประกอบคําแนะนํา
ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและมติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2560 
เมื่อวันท่ี 22 กันยายน พ.ศ.2560 และประกอบคําแนะนําของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   และมติ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในการประชุมครั้งท่ี 8/2561 เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ.2561 
        ข้อ 5 กําหนดให้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีอํานาจหน้าท่ีดําเนินการให้เป็นไปตามอํานาจหน้าท่ีของ 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหน้าท่ี 
ดังต่อไปนี้ 
        (1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
 มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
        (2) วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นทราบ รวมท้ังกํากับ ตรวจสอบ ติดตาม การใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
        (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
        (4) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
        (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
        (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการ       
และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
        (7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
        (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมท้ัง
บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นท่ีจัดรูปแบบท่ีหลากหลายใน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
         (9) ดําเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
         (10) ประสาน ส่งเสริม การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานด้านการศึกษา  
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         (11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสํานักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
         (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รบัมอบหมาย 
         ข้อ 6 ให้แบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
                 (1) กลุ่มอํานวยการ 
                 (2) กลุ่มนโยบายและแผน 
                 (3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
                 (4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
                 (5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
                 (6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                 (7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
                 (8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
                 (9) หน่วยตรวจสอบภายใน 
                 (10) กลุ่มกฎหมายและคดี 
          ข้อ 7 ให้ส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
                 (1) กลุ่มอํานวยการ มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี ้
                      (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                      (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอํานวยการ 
                      (ค) ดําเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และยานพาหนะ 
                      (ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร 
                      (จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร 
                      (ฉ) ประสานการดําเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                      (ช) ดําเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
                      (ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
                    (ฌ) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิใช่งานของ
ส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
                    (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 
                 (2) กลุ่มนโยบายและแผน มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
                      (ก) จัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
                      (ข) วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร
งบประมาณ 
                      (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติตาม
นโยบายและแผน 
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                      (ง) ดําเนินการวิเคราะห์ และจัดทําาข้อมูลเกี่ยวกับการจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก  และโอนสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
                      (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 
                 (3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
                      (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ดําเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
                      (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา 
                      (ค) ดําเนินงานสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา 
                    (ง) ดําเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 
                      (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินงานบรกิารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                    (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 
                 (4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
                      (ก) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
                      (ข) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบรหิารงานบัญชี 
                      (ค) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบรหิารงานพัสดุ 
                      (ง) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์ 
                    (จ) ให้คําปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชีงานพัสดุ และงาน
บริหารสินทรัพย์ 
                    (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 
                 (5) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
                     (ก) วางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหน่ง 
                     (ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 
                   (ค) วิเคราะห์และจัดทําข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งต้ัง ย้าย โอน และการลาออกจาก
ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                   (ง) ศึกษา วิเคราะห์ และดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบั ติงาน การเล่ือนเงินเดือนการ
มอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                     (จ) จัดทําข้อมูลเกี่ยวกับบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
                     (ฉ) จัดทําข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจํา 
                   (ช) ปฏิบัติการบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่างๆ การออกบัตร
ประจําตัวและการขออนุญาตต่าง ๆ 
                     (ซ) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทําข้อมูลเพื่อดําเนินงานวินัย  อุทธรณ์  ร้องทุกข์  และการดําเนินคดี
ของรัฐ 
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                     (ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 
                 (6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
                     (ก) ดําเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งต้ัง 
                     (ข) ดําเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน 
                   (ค) ดําเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณ 
                     (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                     (จ) ดําเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 
                     (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                     (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 
                (7) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
                     (ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานหลักสูตรการศึกษาระดับ
ก่อนประถมศึกษาและหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
                     (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
                     (ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล
การศึกษา 
                     (ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษารวมท้ังประเมิน         
ติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
                     (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
                     (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาส่ือนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
                     (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พื้นท่ีกํารศึกษา 
                     (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 
                (8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
                     (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
                     (ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
                     (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของ
บุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 
                     (ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย 
และมาตรฐานการศึกษา 
                     (จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
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                     (ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ  ลูกเสือ  ยุวกาชาด เนตรนารี 
ผู้บําเพ็ญประโยชน์   นักศึกษาวิชาทหาร  ประชาธิปไตย  วินัยนักเรียน  การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน และงาน
กิจการนักเรียนอื่น 
                     (ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
                     (ซ) ประสานการปูองกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมปูองกันแก้ไขและคุ้มครอง
ความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา รวมท้ังระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
                     (ฌ) ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
                     (ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
                     (ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ ส่ิงแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                     (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
                     (ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรอืท่ีได้รับ
มอบหมาย 
                 (9) หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
                      (ก) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน 
                      (ข) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดําเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับ
ผลผลิตหรือเปูาหมายท่ีกําหนด 
                      (ค) ดําเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเส่ียง 
                      (ง) ดําเนินการอื่นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายกําหนด 
                      (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 
                 (10) กลุ่มกฎหมายและคดี ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  และมี
อํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
                      (ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
                      (ข) ดําเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
                      (ค) ดําเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
                      (ง) ดําเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
                      (จ) ดําเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
                      (ฉ) ดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 
                      (ช) ดําเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอื่น ๆ ของรัฐ 
                      (ซ) ดําเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                      (ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทําข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมายและงานคดี
ของรัฐ 
                      (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 
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สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน     
ที่ต้ัง 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เป็นเขตพื้นท่ีการศึกษาภาคเหนือตอนล่าง 
ต้ังอยู่เลขท่ี 91/7 หมู่ 3 ถนนเฉลิมราชย์พาดวารี ตําบลปุาเซ่า อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ รหัสไปรษณีย ์53000  
  โทรศัพท์ 0-5581-7760  
  โทรสาร  0-5581-7759 
  Website : https://www.utdone.net/ 
  ต้ังอยู่ในเขตภาคเหนือตอนล่าง   ระหว่างละติจูดท่ี 17 องศา 37 ลิปดา และ 19 องศา 30 ลิปดา ลอง
ติจูดท่ี 100 องศา 05 ลิปดา  และ 101 ลิปดาตะวันออก อยู่ห่างจากจังหวัดอุตรดิตถ์  5 กิโลเมตร อยู่ห่างจาก
กรุงเทพมหานคร โดยทางรถไฟ 485 กิโลเมตร  และโดยทางรถยนต์ 491 กิโลเมตร มีเขตพื้นท่ีบริการ 5 อําเภอ คือ 
1) เมืองอุตรดิตถ์ 2) ตรอน  3) พิชัย 4) ลับแล  และ 5) ทองแสนขัน 
 

ขนาดพ้ืนท่ีและลักษณะภูมิประเทศ 
 ลักษณะภูมิประเทศของเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มี 3 ลักษณะ คือ 
   1. ท่ีราบลุ่มแม่น้ําน่าน บริเวณสองฝ่ังของแม่น้ําน่าน และลําน้ําสาขาท่ีไหลมาบรรจบกับแม่น้ําน่าน สภาพ
พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีราบ อยู่ในเขตอําเภอตรอน พิชัย และบางส่วนของอําเภอเมืองอุตรดิตถ์ ลับแล และทองแสนขัน 
   2. ท่ีราบระหว่างภูเขาและบริเวณลูกคล่ืนลอนลาด บริเวณเวณท่ีอยู่ต่อเนื่องจากบริเวณท่ีราบลุ่มแม่น้ํา
ทางด้านเหนือ และด้านตะวันออกของจังหวัด ประกอบด้วยที่ราบแคบๆ ระหว่างภูเขาตามแนวคลองตรอน คลองแม่
พร่อง ห้วยน้ําไคร้ และลําธารสายต่างๆ สลับกับภูมิประเทศเป็นภูเขาในเขตอําเภอเมืองอุตรดิตถ์ ลับแล 
   3. เขตภูเขาและท่ีสูง  มีพื้นท่ีประมาณครึ่งหนึ่งของจังหวัดอุตรดิตถ์ อยู่ในบริเวณทางด้านเหนือ และทาง
ตะวันออกของจังหวัด  โดยเฉพาะเขตอําเภอเมืองอุตรดิตถ์  จังหวัดอุตรดิตถ์ได้รับอิทธิพลจากกระแสลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ และตะวันตกเฉียงใต้ มีความช้ืน และความร้อนสูงในฤดูร้อนอากาศจะร้อนจัด อากาศเย็น
สบายในฤดูหนาว และมีฝนตกชุก ในฤดูฝน 
 
การปกครอง 
     จังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นจังหวัดหนึ่งในภาคเหนือตอนล่างในแดนล้านนาตะวันออก อยู่ห่างจากกรุงเทพ มหา
นคร โดยทางรถยนต์ 491 กิโลเมตร และโดยทางรถไฟ 485 กิโลเมตร จังหวัดอุตรดิตถ์ มีพื้นท่ี ประมาณ 7,838.592 
ตารางกิโลเมตร เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ครอบคลุม 5 อําเภอ มีพื้นท่ีประมาณ 3 ,010.87 
ตารางกิโลเมตร แบ่งเขตการปกครองเป็น 45 ตําบล 417 หมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
 

https://www.utdone.net/


 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน   (พ.ศ. 2566 - 2570)  ฉบับทบทวน 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1           [8] 

 

อ าเภอ พื้นที ่
เขตการปกครอง 

ต าบล หมู่บ้าน เทศบาล อบต. ห่างจากจังหวัด 

เมืองอุตรดิตถ์ 756.48 17 158 11 7   
ตรอน 314.50 5 47 2 5 22 กม. 
พิชัย 736.68 11 98 2 11 45 กม. 
ลับแล 448.77 8 65 4 6 8 กม. 
ทองแสนขัน 754.44 4 49 1 4 42 กม. 

รวม 3,010.87 45 417 20 33   
  
 ท่ีมาข้อมูล : ท่ีทําการปกครองจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 
สภาพภูมิอากาศ 
        ลักษณะภูมิอากาศ มีความช้ืน  และความร้อนสูง ในฤดูร้อนอากาศจะร้อนจัด อุณหภูมิเฉล่ีย             
35 องศาเซลเซียส อากาศเย็นสบายในฤดูหนาวและมีฝนตกชุกในฤดูฝน 
 
สภาพการจัดการศึกษา  
  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษา       
จํานวน 5 อําเภอ  
   1. อําเภอเมืองอุตรดิตถ ์   จํานวน  47  โรงเรียน 
   2. อําเภอตรอน    จํานวน  20  โรงเรียน 
   3. อําเภอพิชัย      จํานวน  43  โรงเรียน 
   4. อําเภอลับแล    จํานวน  14  โรงเรียน 
   5. อําเภอทองแสนขัน จํานวน  14  โรงเรียน   

(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน   (พ.ศ. 2566 - 2570)  ฉบับทบทวน 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1           [9] 

 

แผนท่ีเขตบริการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน   (พ.ศ. 2566 - 2570)  ฉบับทบทวน 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1           [10] 

 

การแบ่งกลุ่มส่วนราชการภายในส านักงาน 
   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เป็นหน่วยงานภายใต้การกํากับดูแลของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แบ่งส่วนราชการภายในตามโครงสร้างการบริหารสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ดังนี้ 
   1. กลุ่มอํานวยการ 
   2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   3. กลุ่มนโยบายและแผน 
   4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   5. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
   7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   8. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
   10. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน   (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน 

 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1           [11] 

 



 
  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน   (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1           [12] 

 

 
จ าแนกประเภทโรงเรียนตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
ท่ี รายการ ข้อมูล 

โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 45โรงเรียน 

1 โรงเรียนอนุบาลอุตรดิตถ์ ตําบลท่าอิฐ อําเภอเมือง  
2 โรงเรียนชุมชนด่านวิทยา ตําบลบ้านด่านนาขาม อําเภอเมือง  
3 โรงเรียนชุมชนเมืองปากฝาง ตําบลงิ้วงาม อําเภอเมือง  
4 โรงเรียนบ้านปุาเซ่า(ประชานุสรณ์) ตําบลบ้านเกาะ อําเภอเมือง  
5 โรงเรียนบ้านวงัดิน ตําบลบ้านวังดิน อําเภอเมือง  
6 โรงเรียนบ้านวงัถ้ํา ตําบลถ้ําฉลอง อําเภอเมือง  
7 โรงเรียนน้ําริดราษฎร์บํารุง ตําบลน้ําริด อําเภอเมือง  
8 โรงเรียนบ้านหาดงิ้ว ตําบลหาดงิ้ว อําเภอเมือง  
9 โรงเรียนบ้านเหล่าปุาสา ตําบลขุนฝาง อําเภอเมือง  
10 โรงเรียนปุาขนุนเจริญวิทยา ตําบลคุ้งตะเภา อําเภอเมือง  
11 โรงเรียนวัดคุ้งยาง ตําบลบ้านด่าน อําเภอเมือง  
12 โรงเรียนวัดพระฝาง ตําบลผาจุก อําเภอเมือง  
13 โรงเรียนวัดวงักะพี้(วิเชียรประชานุกูล) ตําบลวังกะพี้ อําเภอเมือง  
14 โรงเรียนวัดสิงห์ศรีสว่าง ตําบลแสนตอ อําเภอเมือง  
15 โรงเรียนวัดอรญัญิการาม ตําบลท่าเสา อําเภอเมือง  
16 โรงเรียนสวนหลวงสาธิต สปจ.อุตรดิตถ์ ตําบลปุาเซ่า อําเภอเมือง  
17 โรงเรียนวัดวงัหมู(นิมมานโกวิท) ตําบลหาดกรวด อําเภอเมือง  
18 โรงเรียนบ้านวงัแดง(สหจิตวิทยาคาร) ตําบลวังแดง อําเภอตรอน  
19 โรงเรียนบ้านหาดสองแคว ตําบลหาดสองแคว อําเภอตรอน  
20 โรงเรียนบ้านนํ้าอ่าง(สํานักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์) ตําบลน้ําอ่าง อําเภอตรอน  
21 โรงเรียนบ้านแหลมถ่อนสามัคคี ตําบลข่อยสูง อําเภอตรอน  
22 โรงเรียนหมู่ห้าสามัคคี ตําบลบ้านแก่ง อําเภอตรอน  
23 โรงเรียนชุมชนบ้านดง ตําบลพญาแมน อําเภอพิชัย  
24 โรงเรียนนาอินวิทยาคม ตําบลนาอิน อําเภอพิชัย  
25 โรงเรียนบ้านในเมือง ตําบลในเมือง อําเภอพิชัย  
26 โรงเรียนชุมชนบ้านโคน ตําบลบ้านโคน อําเภอพิชัย  
27 โรงเรียนบ้านดอนโพ ตําบลบ้านหม้อ อําเภอพิชัย  
28 โรงเรียนบ้านนายาง ตําบลนายาง อําเภอพิชัย  



 
  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน   (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1           [13] 

 

 
ท่ี รายการ   ข้อมูล 

โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล (ต่อ)  
29 โรงเรียนบ้านท่าสัก ตําบลท่าสัก อําเภอพิชัย  
30 โรงเรียนบ้านกองโค ตําบลคอรุม อําเภอพิชัย  
31 โรงเรียนบ้านปุากะพี้ ตําบลท่ามะเฟือง อําเภอพิชัย  
32 โรงเรียนวัดบ้านเกาะ ตําบลบ้านดารา อําเภอพิชัย  
33 โรงเรียนวัดไร่อ้อย ตําบลไร่อ้อย อําเภอพิชัย  
34 โรงเรียนชุมชนวัดบรมธาตุ ตําบลทุ่งยั้ง อําเภอลับแล  
35 โรงเรียนชุมชนไผ่ล้อมวิทยา ตําบลทุ่งยั้ง อําเภอลับแล  
36 โรงเรียนด่านแม่คํามัน ตําบลด่านแม่คํามัน อําเภอลับแล  
37 โรงเรียนนานกกก ตําบลนานกกก อําเภอลับแล  
38 โรงเรียนบ้านห้วยใต้ ตําบลแม่พูล อําเภอลับแล  
39 โรงเรียนวัดน้ําใส ตําบลชัยจุมพล อําเภอลับแล  
40 โรงเรียนอนุบาลชุมชนหัวดง ตําบลแม่พูล อําเภอลับแล  
41 โรงเรียนบ้านน้ําพี้มิตรภาพที่ 214 ตําบลน้ําพี้ อําเภอทองแสนขัน  
42 โรงเรียนบ้านวงัปรากฏ(ประชาฯ) ตําบลปุาคาย อําเภอทองแสนขัน  
43 โรงเรียนบ้านแสนขัน ตําบลบ่อทอง อําเภอทองแสนขัน  
44 โรงเรียนบ้านวงัเบน(ภูธรอุปถัมภ์) ตําบลบ่อทอง อําเภอทองแสนขัน  
45 โรงเรียนวงัโปุงดํารงวิทย ์ ตําบลผักขวง อําเภอทองแสนขัน  
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 2 โรงเรียน 
1 โรงเรียนบ้านท่าสัก ตําบลท่าสัก อําเภอพิชัย  
2 โรงเรียนบ้านนายาง ตําบลนายาง อําเภอพิชัย  
ศูนย์แนะแนว 1 โรงเรียน 
1 โรงเรียนนาอินวิทยาคม ตําบลนาอิน อําเภอพิชัย  
ศูนย์ปฐมวัยฯ 2 โรงเรียน 
1 โรงเรียนอนุบาลอุตรดิตถ์ ตําบลท่าอิฐ อําเภอเมือง  
2 โรงเรียนบ้านในเมือง ตําบลในเมือง อําเภอพิชัย  
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (ต้นแบบ) 1 โรงเรียน 
1 โรงเรียนนาอินวิทยาคม ตําบลนาอิน อําเภอพิชัย  
โรงเรียน มอนเตสซอร่ี 1 โรงเรียน 
1 โรงเรียนบ้านนํ้าอ่าง(สํานักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์) ตําบลน้ําอ่าง อําเภอตรอน  
โรงเรียนสุจริต (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 137 โรงเรียน 

โรงเรียนคุณธรรม (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 137 โรงเรียน 



 
  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน   (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1           [14] 

 

 
ท่ี รายการ   ข้อมูล 

สถานศึกษาพอเพียง (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 137 โรงเรียน 

โรงเรียนวิถีพุทธ (ทกุโรงเรียนในสังกดั) 137 โรงเรียน 

 
ผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 ด้านโอกาสทางการศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้จัดบริการทางการศึกษาให้กับนักเรียนใน
เขตบริการอย่างท่ัวถึงโดยจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล 1) ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3) 
โดยมีจํานวนโรงเรียนและนักเรียนท่ีเข้าเรียนในสังกัด ดังนี้ 
 
ตารางที่ 1  จ านวนบุคลากร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
(ข้อมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน พ.ศ. 2566) 

บุคลากร / กลุ่ม ชาย หญิง รวม 

ข้าราชการ    
ผอ./รอง ผอ. 2 2 4  
กลุ่มอํานวยการ 1 6 7 
กลุ่มนโยบายและแผน 2 5 7 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  0 0 0 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 0 0 0 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์ 3 7 10 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 1 7 8 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 0 1 1 
กลุ่มกฎหมายและคดี 0 2 2 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 5 9 14 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 1 8 7 
หน่วยตรวจสอบภายใน 0 3 3 

รวมข้าราชการ 15 47 63 
พนักงานราชการ/ลูกจ้าง 10 8 18 

รวมบุคลากร สพป.ทั้งสิ้น 26 55 81 
 
 
 
 



 
  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน   (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1           [15] 

 

ตารางที่ 2 รายชื่อเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
(ข้อมลู ณ วันท่ี  10 มิถุนายน พ.ศ. 2566) 

ท่ี เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน อ าเภอ 
รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1  

ประจ าเครือข่ายฯ 
1 เมืองฝาง เมืองอุตรดิตถ์  

2 นพเก้าศึกษา เมืองอุตรดิตถ์  

3 ด่านดํารงฤทธิ์ เมืองอุตรดิตถ์  

4 ไตรภาคี เมืองอุตรดิตถ์ นายปกิจพจน์  กมลวรเดช 

5 อนุบาลอุตรดิตถ์ เมืองอุตรดิตถ์  

6 ปุาเซ่า-หาดกรวด เมืองอุตรดิตถ์  

7 เมืองอุตรดิตถ์ เมืองอุตรดิตถ์  

8 คุ้งตะเภา-ถ้ําฉลอง เมืองอุตรดิตถ์  

9 ดาราราชวิทย์ พิชัย 

นางเมตตา แสวงลาภ 
 

10 ไร่อ้อยดารา พิชัย 
11 พิชัยสงคราม พิชัย 

12 นายาง พิชัย 

13 พิชัยท่าพญา พิชัย 
14 นาอิน-บ้านโคน พิชัย 

15 พิชัยดาบหัก พิชัย 

16 ทุ่งเวฬุวัน ลับแล  

17 พระแท่นศิลาอาสน์ ลับแล  

18 ลับแลพัฒนา ลับแล  

19 เมืองตรอน 1 ตรอน  

20 เมืองตรอน 2 ตรอน นางสาวละออ  วันจ๋ิว 

21 เมืองตรอน 3 ตรอน  

22 ผักขวง ทองแสนขัน  

23 เหล็กน้ําพี้ ทองแสนขัน  

24 บ่อทอง ทองแสนขัน  
 
 



 
  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน   (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1           [16] 

 

ตารางที่ 3 จ านวนนักเรียนจบการศึกษา สิ้นปีการศึกษา 2565 ที่ศึกษาต่อและไม่ศึกษาต่อ 
 

รายการ 
 

ระดับชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 มัธยมศึกษาปีที่ 6 

ชาย หญิง รวม ร้อยละ ชาย หญิง รวม ร้อยละ ชาย หญิง รวม ร้อยละ 
จบการศึกษา 1086 999 2085  346 238 584  12 14 26  
ศึกษาต่อ 1086 999 2085 100 339 238 577 98.80 12 14 26 100 
ประกอบอาชีพ     6  6 1.03     
บวชในศาสนา             
ไม่ประกอบอาชีพ/ 
ไม่ศึกษาต่อ 

    1  1 0.17     

 
ตารางที่ 4  จ านวนโรงเรียน ครู นักเรียน ห้องเรียน อัตรานักเรียน : ห้อง และนักเรียน : ครู 

อ าเภอ โรงเรียน ครู/ผู้บริหาร นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน:ห้อง นักเรียน:ครู 

เมืองอุตรดิตถ์ 47 401 5,807 456 13 1 14 1 
ตรอน 20 135 1,703 177 10 1 13 1 
พิชัย 43 324 4,918 402 12 1 15 1 
ลับแล 14 109 1,454 125 12 1 13 1 
ทองแสนขัน 14 138 1,680 139 12 1 12 1 

รวม สพฐ. 138 1,107 15,562 1,299 12 1 13 1 
 
ตารางที่ 5  จ านวนโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

อ าเภอ 
ระดับที่จัดการศึกษา 

ร้อยละ อนุบาล 1 
- ป.6 

อนุบาล 2 
- ป.6 

อนุบาล 1 
- ม.3 

อนุบาล 2 
- ม.3 

อนุบาล 2 
- ม.6 

รวม 

เมืองอุตรดิตถ์ 8 28 5 6 0 47 34.06 
ตรอน 3 11 1 5 0 20 14.49 
พิชัย 6 31 1 5 1 44 31.88 
ลับแล 0 9 1 3 0 13 9.42 
ทองแสนขัน 0 7 0 7 0 14 10.14 

รวม 17 86 8 26 1 138 100 

ร้อยละ 12.32 62.32 5.80 18.84 0.72 100  
 
 



 
  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน   (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1           [17] 

 

ตารางที่ 6  จ านวนนักเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 65 71 136 25 
อนุบาล 2 702 648 1,350 138 
อนุบาล 3 774 675 1,449 140 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 779 730 1,509 145 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 832 724 1,556 149 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 890 838 1,728 150 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 957 837 1,794 151 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1,079 964 2,043 152 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1,074 960 2,034 152 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 383 269 652 37 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 349 276 625 39 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 370 227 597 37 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 13 10 23 2 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 24 21 45 2 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 10 11 21 2 
รวม สพป.อุตรดิตถ์ เขต1 8,301 7,261 15,562 1,321 
 
ตารางที่ 7  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) และผลการประเมิน 

 ความสามารถพื้นฐานนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) ปีการศึกษา 2565 

รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ระดับ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

รวม  
4 กลุ่มสาระ 

เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย 

ระดับประเทศ 53.89 37.62 28.06 39.90 39.73 

ระดับสังกัด (สพฐ.) 52.80 33.57 26.52 37.90 37.70 

ระดับเขตพื้นท่ี 56.30 35.26 28.42 39.62 39.90 

 

 

 



 
  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน   (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1           [18] 

 

รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ระดับ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

รวม 
4 กลุ่มสาระ 

เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย 
ระดับประเทศ 52.95 32.05 24.39 33.32 35.68 

ระดับสังกัด (สพฐ.) 53.91 31.75 24.66 33.67 36.00 

ระดับเขตพื้นท่ี 52.10 26.65 21.58 31.31 32.91 
 
รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ระดับ 
ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

รวม 
4 กลุ่มสาระ 

เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย 
ระดับประเทศ 44.09 33.00 23.44 21.61 28.08 30.04 

ระดับสพฐ. 45.79 33.62 23.59 22.39 27.78 30.63 

ระดับเขตพื้นท่ี 47.95 33.14 22.13 26.80 30.18 32.04 
 
ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   
สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 เปรียบเทยีบกับระดับประเทศ 

ระดับ 
ผลคะแนนการทดสอบจ าแนกรายด้าน (เฉลี่ยร้อยละ) 

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย รวมทั้ง 2 ด้าน 

ระดับประเทศ 49.12 55.86 52.50 

ระดับสังกัด (สพฐ.) 48.81 55.33 52.07 

ระดับเขตพื้นท่ี 45.85 52.36 49.10 
 
งานนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
ตารางที่ 8  โรงเรียนไปเรียนรวม  
ท่ี โรงเรียนไปเรียนรวม โรงเรียนหลัก 
เรียนรวมทุกช้ัน 
1 วัดผาจักร วัดคลองนาพง 
2 นาน้อยวิทยา บ้านเด่นด่าน 
3 บ้านปางหมิ่น บ้านน้ําลอกฯ 



 
  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน   (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1           [19] 

 

 
ตารางที่ 8 โรงเรียนไปเรียนรวม (ต่อ) 
ท่ี โรงเรียนไปเรียนรวม โรงเรียนหลัก 
เรียนรวมบางช้ัน 
1 บ้านชําหนึ่ง บ้านชําสอง 

 
ตารางที่ 13 โรงเรียนยุบเลิก ปีการศึกษา 2563 – 2566 
ท่ี โรงเรียนยุบเลิก โรงเรียนหลัก 

ปีการศึกษา 2563 
1 ปุากล้วยเสริมวิทยา ปุาขนุนเจริญวิทยา 
2 วัดศรีธาราม พิชัยดาบหัก 1 
3 วัดคุ้งวารี บ้านปุาเซ่าฯ 
4 ปางต้นผ้ึง ประชาชนอุทิศ 
5 ราษฎร์อุปถัมภ์ สาขาหนองน้ําเขียว ประชาชนอุทิศ 
6 ราษฎร์อุปถัมภ์ ประชาชนอุทิศ 
7 ราษฎร์ดําริ ประชาชนอุทิศ 
8 บ้านหนองปุาไร ่ วัดวังยาง 
9 ศรีอุทิศ บ้านแหลมทองฯ 
10 วัดโพธิ์ทอง ชุมชนไผ่ล้อมวิทยา 
11 วัดสว่าง ชุมชนไผ่ล้อมวิทยา 
12 บ้านห้วยปลาดุก บ้านน้ําพี้มิตรภาพที่ 214 
13 บ้านหนองหิน บ้านน้ําพี้มิตรภาพที่ 214 
ปีการศึกษา 2564 
1 มิตรภาพที่ 39 (ส.ท.ถนอม อุประ อนุสรณ์) พิชัยดาบหัก 1 
2 สามัคยาราม วัดสิงห์ศรีสว่าง 
3 บ้านวังสําโม วัดบ้านเกาะ 
4 เลอเดชประชานุสรณ์ บ้านแสนขัน 

ปีการศึกษา 2565 
1 บ้านทับใหม่(ราษฎร์บํารุง) วัดวังหมูฯ 
2 บ้านคลองกะชี บ้านหัวค่าย 
3 บ้านคลองละมุง วัดไร่อ้อย 
4 ไร่อ้อย บ้านดินแดง 
5 บ้านชําผักหนาม ด่านแม่คํามัน 

ปีการศึกษา 2566 
1 บ้านหัวหาด ปุาขนุนเจริญวิทยา 



 
  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน   (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1           [20] 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT  Analysis) 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้ระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
แนวทางจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการ ศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1                
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT  Analysis) พบว่า  
 
ท่ี ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน SWOT Analysis  

สภาพแวดล้อมภายใน จุดแข็ง : S (Strengths) จุดอ่อน : W (Weaknesses) 
1 ด้านโครงสร้างและ

นโยบาย 
1. มีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน 
2. มีนโยบายชัดเจน 
3. มีคําส่ังมอบหมายงาน 
4. มีรูปแบบการบริหารงานท่ีชัดเจน (โมเดล) 
5. มีการมอบหมายงานให้ตรงกับความรู้ 
ความสามารถ 
6. มีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 

1. สํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 1 มี
โรงเรียนขนาดเล็กจํานวนมากขาด
แคลนครูไม่ครบช้ันส่งผลต่อคุณภาพ    
การศึกษา 

2 ด้านผลผลิตและการ
บริการ 

1. บุคลากรสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  มีจิตอาสา  
และมีความเสียสละ ในการให้บริการผู้มา
ติดต่อราชการ 
2. มีระบบงานประชาสัมพันธ์  และเว็บไซต์ท่ี 
ทันสมัย 
3. บุคลากรมีการประสานส่งเสริม สนับสนุน 
การปฏิบัติงานของสถานศึกษา  อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
4.  การบริ การของ สํานักง านเขตพื้น ท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มี
ประสิทธิภาพอย่างท่ัวถึง 
5. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
อุตรดิตถ์ เขต 1 มี ผลงานและรางวัลระดับ
จังหวัด ระดับกลุ่มจังหวัด และระดับประเทศ 

1. ขาดสถานท่ีในการรับรองผู้ มารับ
บริการ 
2. ไม่มีสวัสดิการร้านค้า 

3 ด้านบุคลากร 1. ผู้บริหารและบุคลากรมีความเข้มแข็ง 
2. ผู้บริหารเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 
3. บุคลากรมีความรู้  ความสามารถ เป็นท่ี
ยอม รั บ  และ ไ ด้ รั บก ารแ ต่ ง ต้ั ง ให้ เ ป็ น
คณะกรรมการและคณะทํางานร่ วมกับ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และหน่วยงานอื่น 

1. พนักงานขับรถไม่เพียงพอ 
2. ขาดบุคลากรช่างไม้ ช่างประปา 
ช่างไฟฟูา เมื่อลูกจ้างประจําเกษียณ  
ไม่ได้รับการทดแทน เช่น พนักงาน
ขับรถ 
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ท่ี ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน SWOT Analysis  
4. บุคลากรมีความสามัคคี 
5. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ เช่ียวชาญ
เฉพาะด้าน 
6. บุคลากรได้รับการส่งเสริม สนับสนุนในการ
พัฒนางานของตนเองและมีโอกาสเสนอ
ผลงานเพื่อขอรับรางวัล 
7. บุคลากรได้รับการส่งเสริมสนับสนุนใน
การศึกษาต่อใน ระดับท่ีสูงขึ้น และเข้ารับ 
กา ร อบ ร ม เ พื่ อ พัฒ น าตน เ อ ง เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพในการทํางาน 
9. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 มีบุคลากรเพียงพอ 
 

4 ด้านประสิทธิภาพทาง
การเงิน 

1. การเบิกจ่ายงบประมาณตามระเบียบ 
2. การให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ  ณ จุดเดียว 
One Stop Service : OSS ทันเวลา  และ
รวดเร็ว เช่น สวัสดิการ ค่ารักษาพยาบาล ค่า
การศึกษาบุตร 
3. การเงินมีระบบอิเล็กทรอนิกส์ เช่น  
Efinance SMAR UTD1 ระบบเรียกดูข้อมูล  
การจ่ายชําระเงินให้แก่ผู้ขาย ระบบ  
E-money 
 

บุคลากรมีความเข้าใจในระเบียบของ
การเงินไม่ชัดเจน 

5 ด้านวัสดุอุปกรณ์ 1. วัสดุมีให้เพียงพอตามความต้องการ 
2. การเบิกจ่ายวัสดุสะดวก รวดเร็ว 

1. ไม่ทันสมัย 
2. อุปกรณ์เครื่องเสียงในห้องประชุม
มีอายุการใช้งานนานไม่ทันสมัย 
3. อุปกรณ์ห้องปฏิบัติการ Server 
และสัญญานอินเทอร์เน็ตล้าสมัย 
4. ระบบประปามีอายุการใช้งานนาน 
5. เครื่องปรับอากาศมีอายุการใช้งาน
นานและชํารุดบ่อย 
6. ระบบไฟฟูามีอายุการใช้งานนาน 
และชํารุด 
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ท่ี ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน SWOT Analysis  
6 ด้านการบริหารจัดการ 1. มีระบบการติดตามงานอย่างต่อเนื่อง 

2. ผู้บริหารและบุคลากร เน้นการทํางาน 
เชิงรุก 
3 .  การ ทําง านสนองนโยบายครบถ้ วน  
ทันเวลามีประสิทธิภาพ 
 

1. งบประมาณบริหารจัดการเขต
พื้นท่ีไม่เพียงพอ 

สภาพแวดล้อมภายนอก โอกาส : O (Opportunities) ด้านอุปสรรค : T (Threats) 
1 ด้านสังคมและวัฒนธรรม 1. ได้รับความร่วมมือ และสนับสนุน

งบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
2.  ไ ด้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หน่วยงานอื่น 
3. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 มีวัฒนธรรมประเพณีท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการศึกษา 
4. มีแหล่งเรียนรู้ ท่ีสําคัญ และมีหน่วยงาน
ราชการสําคัญๆ อยู่ใกล้สํานักงานเขตพื้นท่ี  
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
5. ภายในพื้นท่ีมีภาคเครือข่ายความร่วมมือท่ี
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

1 .  ชุมชนขาดความ เข้ า ใ จ เรื่ อ ง
การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
2. สภาพความเป็นอยู่ของนักเรียน
บางครอบครัวอาศัยอยู่กับผู้ปกครอง
ท่ีไม่สามารถให้คําปรึกษาเรื่องการ
เรียนรู้ของนักเรียนได้ 
3 .  สภาพแวด ล้อม สังคม และ
วัฒนธรรมมีการเปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ส่งผลต่อการเรียนรู้และการ
ปรับตัวของนักเรียน 

2 ด้านเทคโนโลยี 1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานนําเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาระบบ 
ง า น สํ า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 1 
2. ปัจจุบันเทคโนโลยีมีความทันสมัย ส่งผล 
ให้การปฏิบั ติงานสะดวกรวดเร็ว  และมี
ประสิทธิภาพ 
3. ระหว่างหน่วยงานมีระบบในการรับส่ง
ข้อมูลข่าวสารที่มีประสิทธิภาพ 

1 .  นั ก เ รี ย น มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ใ ช้ ส่ื อ
ออนไลน์ไม่เหมาะสม ผู้ปกครองขาด
ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร
ค ว บ คุ ม ดู แ ล  แ น ะ นํ า ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีของบุตรหลาน 
2 .  นั ก เ รี ย น ไ ม่ มี อุ ป ก ร ณ์ ด้ า น
เทคโนโลยีใช้ในการศึกษา 
3 .  สํ า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
การศึกษาขั้นพื้นฐานขาดการบูรณา
การในการจัดการข้อมูลร่วมกัน ทํา
ใหเ้กิดความซ้ําซ้อนบางข้อมูล 
4 .  ห น่ ว ย ง า น สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และนอกกระทรวงศึกษาธิการมีการ
ขอรายงานข้อมูล และติดตามซ้ําซ้อน 
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ท่ี ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน SWOT Analysis  
3 ด้านเศรษฐกิจ มีการคมนาคมสะดวก ผู้ปกครองบางส่วนมีรายได้น้อยไม่

เพียงพอต่อค่าใช้จ่าย 
4 ด้านการเมืองและ

กฎหมาย 
1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานมีช่องทางให้คําปรึกษา ระเบียบ  
กฎหมาย วิธีปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
2.  อง ค์กรปกครอง ส่วน ท้องถิ่ น ให้ การ
สนับสนุนงบประมาณด้านจัดการศึกษา เช่น  
ค่าอาหารกลางวัน และอาหารเสริมนม 
3.  หน่วยงานต้นสังกัดให้ การสนับสนุน
งบประมาณเพื่อพัฒนาการศึกษา 

1. นโยบายมีการเปล่ียนแปลงบ่อย 
ขาดความต่อเนื่องการปฏิบัติงาน 
2. ระเบียบกฎหมายบางเรื่องไม่
สอดคล้องกับบริบทแต่ละพื้นท่ี 
3. ตัวช้ีวัดของหน่วยงานต้นสังกัดใน
การปฏิบัติงานมีจํานวนมากเกินไป 
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ส่วนท่ี 2 
นโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 
ระเบียบ กฎหมาย และนโยบายทีเ่ก่ียวข้อง  

1. รัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก๎ไขเพิ่มเติม 
3. ค าส่ังหัวหน๎าคณะรักษาความสงบแหํงชาติ ท่ี 28/2559 เรื่องให๎จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี โดยไมํเก็บ

คําใช๎จําย 
4. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
5. แผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ (พ.ศ. 2561 -2570) 
7. แผนการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
8. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 -2570 
9. นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
10. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
11. นโยบายและจุดเน๎น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
12. นโยบายระยะเรํงดํวน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
13. ความสอดคล๎องกับเปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) แหํงสหประชาชาติ 

 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได๎มีการประกาศใช๎ต้ังแตํวันท่ี 6 เมษายน 2560  
ซึ่งในสํวนท่ีเกี่ยวข๎องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว๎ใน มาตรา 54 รัฐต๎องด าเนินการให๎เด็กทุกคนได๎รับการศึกษา
เป็นเวลาสิบสองปี  ต้ังแตํกํอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยํางมีคุณภาพโดยไมํเก็บคําใช๎จําย 
 รัฐต๎องด าเนินการให๎เด็กเล็กได๎รับการดูแลและพัฒนากํอนเข๎ารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ง เพื่อพัฒนา
รํางกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให๎สมกับวัย โดยสํงเสริมและสนับสนุน ให๎องค์กรปกครอง         
สํวนท๎องถิ่นและภาคเอกชนเข๎ามีสํวนรํวมในการด าเนินการด๎วย 
 รัฐต๎องด าเนินการให๎ประชาชนได๎รับการศึกษาตามความต๎องการในระบบตําง ๆ รวมท้ังสํงเสริม            
ให๎มีการเรียนรู๎ตลอดชีวิต และจัดให๎มีการรํวมมือกันระหวํางรัฐ องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น และภาคเอกชน         
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน๎าท่ีด าเนินการ ก ากับ สํงเสริม และสนับสนุนให๎การจัดการศึกษาดังกลําว      
มีคุณภาพและได๎มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายวําด๎วยการศึกษาแหํงชาติ ซึ่งอยํางน๎อยต๎องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับ
การจัดท าแผนการศึกษาแหํงชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ให๎เป็นไปตามแผนการศึกษาแหํงชาติ        
ด๎วยการศึกษาท้ังปวงต๎องมุํงพัฒนาผ๎ูเรียนให๎เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได๎ ตามความถนัด    
ของตนและมีความรับผิดชอบตํอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
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 ในการด าเนินการให๎เด็กเล็กได๎รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให๎ประชาชนได๎รับการศึกษา   
ตามวรรคสาม รัฐต๎องด าเนินการให๎ผ๎ูขาดแคลนทุนทรัพย์ได๎ รับการสนับสนุนคําใช๎จํายในการศึกษา ตามความถนัด
ของตน 
2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 ได๎ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง 
การศึกษาระดับกํอนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต๎องจัดให๎บุคคลมีสิทธิ และโอกาส    
เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมํน๎อยกวําสิบสองปีท่ีรัฐต๎องจัดให๎อยํางท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไมํเก็บ
คําใช๎จําย 
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรํองทางรํางกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม  การส่ือสาร
และการเรียนรู๎ หรือมีรํางกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไมํสามารถพึ่งตนเองได๎ หรือไมํมีผ๎ูดูแลด๎อยโอกาส
ต๎องจัดให๎บุคคลดังกลําวมีสิทธิและโอกาสได๎รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นพิเศษ 
 การศึกษาส าหรับคนพิการ ให๎จัดต้ังแตํแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมํเสียคําใช๎จําย และให๎บุคคล
ดังกลําวมีสิทธิได๎รับส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความชํวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์    
และวิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต๎องจัดด๎วยรูปแบบท่ีเหมาะสม โดยค านึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น 
 

3. ค าสั่ งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  28/2559 เร่ืองให้จั ดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี              
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 ได๎ก าหนดนิยามการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาต้ังแตํระดับกํอนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ๎ามี) 
ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 หรือระดับประกาศนียบั ตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเทํา              
และให๎หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
 

4. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 รัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให๎รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเ ปูาหมาย    
การพัฒนาประเทศอยํางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช๎เป็นกรอบในการจัดท าแผนตําง ๆ ให๎สอดคล๎อง        
และบูรณาการกัน ตํอมาได๎มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนดให๎หนํวยงาน 
รัฐทุกหนํวยมีหน๎าท่ีด าเนินการเพื่อให๎บรรลุเปูาหมายท่ีก าหนดไว๎ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580              
โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล๎ว ด๎วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด๎วย    
ความอยูํดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแขํงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย 
รายได๎ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเทําเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลาย    
ทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล๎อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ     
และการเข๎าถึงการให๎บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในชํวงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุํงเน๎นการสร๎างสมดุล
ระหวํางการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล๎อม โดยการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนในรูปแบบ 
“ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด๎วย 1) ยุทธศาสตร์ด๎านความมั่นคง          
2) ยุทธศาสตร์ด๎านการสร๎างความสามารถในการแขํงขัน  3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากร
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มนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์การสร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  5) ยุทธศาสตร์ด๎านการสร๎างการเติบโต          
บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรตํอส่ิงแวดล๎อม และ 6) ยุทธศาสตร์ ด๎านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชํวงวัยยังคงเป็นปัจจัยท๎าทายส าคัญตํอการพัฒนาประเทศ     
แม๎วําการเข๎าถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสร๎างพื้นฐานตําง ๆ และการค๎ุมครอง   
ทางสังคมอื่น ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพิ่มมากขึ้น แตํยังคงมีปัญหาเรื่องคุณภาพการให๎บริการท่ีมีมาตรฐาน
แตกตํางกันระหวํางพื้นท่ี ซึ่งเป็นหนึ่งในสาเหตุหลักท่ีท าให๎ประเทศไทยยังคงมีปัญหาความเหล่ือมล้ าในหลายมิติ 
ขณะท่ีปัญหาด๎านความยากจนยังคงเป็นประเด็นท๎าทายในการยกระดับการพัฒนาประเทศให๎ประชาชนมีรายได๎สูงขึ้น 
และแก๎ปัญหาความเหล่ือมล้ าอยํางยั่งยืน ขณะเดียวกัน การวางกลยุทธ์ระยะยาวในการฟื้นฟูการใช๎และการรักษา
ทรัพยากรอยํางบูรณาการเพื่อการพัฒนาประเทศท่ีผํานมายังขาดความชัดเจน สํงผลให๎ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล๎อมของประเทศยังมีปัญหาการใช๎อยํางส้ินเปลืองและเส่ือมโทรมลงอยํางรวดเร็ว ยุทธศาสตร์ชาติด๎านการ
พัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรมนุษย์ เป็นปัจจัยขับเคล่ือนส าคัญในการยกระดับการ
พัฒนาประเทศในทุกมิติไปสํูเปูาหมายการเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล๎วท่ีขับเคล่ือนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก   
20 ปีข๎างหน๎า ดังนั้น จึงจ าเป็นต๎องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอยํางเป็นระบบ       
โดยจ าเป็นต๎องมุํงเน๎นการพัฒนา และยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชํวงวัยให๎เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี  เกํง         
และมีคุณภาพพร๎อมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปข๎างหน๎าได๎อยํางเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต๎องมี
ความพร๎อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด๎านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชํวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ตํอสังคมและผ๎ูอื่นมัธยัสถ์ อดออม โอบอ๎อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดท่ีถูกต๎อง     
มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท๎องถิ่น มีนิสัยรักการ
เรียนรู๎และการพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต สํูการเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผ๎ูประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหมํและอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 
 ดังนั้น เพื่อให๎ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกชํวงวัยสามารถได๎รับการพัฒนาและยกระดับได๎เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได๎ก าหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน๎นท้ังการแก๎ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร๎างและยกระดับ
การพัฒนาท่ีให๎ความส าคัญท่ีครอบคลุมท้ังในสํวนของการพัฒนาทุนมนุษย์และปัจจัย และสภาพแวดล๎อมท่ีเกี่ยวข๎อง
เพื่อสร๎างระบบนิเวศท่ีเอื้อตํอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อยํางครอบคลุมประกอบด๎วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ชํวงชีวิต ควบคํูกับการปฏิรูปท่ีส าคัญท้ังในสํวนของการปรับเปล่ียนคํานิยมและวัฒนธรรม เพื่อให๎คนมีความดี       
อยูํใน ‘วิถี’ การด าเนินชีวิต และมีจิตส านึกรํวมในการสร๎างสังคมท่ีนําอยูํ และมีการปฏิรูปการเรียนรู๎แบบพลิกโฉม  
ในทุกระดับต้ังแตํ ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู๎ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรีย นรู๎ ท่ีตอบสนอง               
ตํอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู๎ใหมํ  การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรู๎ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาผ๎ูเรียนให๎สามารถก ากับ
การเรียนรู๎ ท่ีเหมาะสมกับตนเองได๎อยํางตํอเนื่องแม๎จะออกจากระบบการศึกษาแล๎ว รวมถึงความตระหนักถึง       
พหุปัญญาของมนุษย์ ท่ีหลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลํุม ผ๎ูมีความสามารถพิเศษของพหุปัญญา              
แตํละประเภท 
 เพื่อให๎การขับเคล่ือนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ สามารถขับเคล่ือนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ จึงได๎มีการก าหนดแผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติขึ้น เพื่อให๎เห็น
กรอบแนวทางในการด าเนินการท่ีชัดเจนขึ้น 
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5. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแมํบทเพื่อบรรลุเปูาหมายตามท่ีก าหนดไว๎ในยุทธศาสตร์ชาติ 
ซึ่งแผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนท่ีจัดท าไว๎เพื่อให๎บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพัน
ตํอหนํวยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข๎องจะต๎องปฏิบัติให๎เป็นไปตามนั้น รวมท้ังการจัดท างบประมาณรายจํายประจ าปี
งบประมาณจะต๎องสอดคล๎องกับแผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ    
23 ประเด็น ประกอบด๎วย 1) ความมั่นคง 2) การตํางประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการ
แหํงอนาคต 5) การทํองเท่ียว 6) การพัฒนาพื้นท่ีและเมืองนําอยูํอัจฉริยะ7) โครงสร๎างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์     
และดิจิทัล 8) ผ๎ูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยํอมยุคใหมํ  9) เขตเศรษฐกิจพิ เศษ                 
10) การปรับเปล่ียนคํานิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู๎    
13) การสร๎างให๎คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก             
17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอยํางยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ       
20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การตํอต๎านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  22) กฎหมาย   
และกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (11)  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ปัจจุบัน โครงสร๎างประชากรไทยก าลังเปล่ียนแปลงเข๎าสํูสังคมสูงวัย และจะเปล่ียนแปลงอยํางสมบูรณ์
ในชํวงปี 2564 ซึ่งท าให๎ประชากรวัยแรงงานจะมีจ านวนสูงสุดและเริ่มลดลงอยํางตํอเนื่อง สํงผลกระทบตํอศักยภาพ
การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว นอกจากนี้อัตราการเจริญพันธุ์รวมของประชากรไทยในปี 2561   
อยูํ ท่ี 1.58 ซึ่งต่ ากวําระดับทดแทน นอกจากนี้กลํุมวัยตําง ๆ ยังคงมีปัญหาและความท๎าทายในแตํละกลํุม          
อาทิ โภชนาการในกลํุมเด็กปฐมวัย ความสามารถทางเชาว์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ของกลํุมวัยรุํน      
ผลิตภาพแรงงานต่ าในกลํุมวัยแรงงาน และปัญหาสุขภาพของกลํุมผ๎ูสูงอายุ เป็นต๎น 
 ดังนั้น จึงจ าเป็นต๎องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพย ากรมนุษย์ของประเทศอยํางเป็นระบบ           
โดยจ าเป็นต๎องมุํงเน๎นการสร๎างสภาพแวดล๎อมท่ีเอื้อตํอการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพมนุษย์ สร๎างความอยูํดีมีสุข 
ของครอบครัวไทยซึ่ ง เป็นหนํวย ท่ียํอย ท่ี สุ ดเพื่ อ ให๎สามารถเป็นพลัง ในการขับเค ล่ือนชํวยเหลือสังคม               
พัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชํวงวัยให๎เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เกํง และมีคุณภาพพร๎อมขับเคล่ือน     
การพัฒนาประเทศไปข๎างหน๎าได๎อยํางเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต๎องมีความพร๎อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา             
มีพัฒนาการท่ีดีรอบด๎านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชํวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตํอสังคมและผ๎ูอื่น มัธยัสถ์ อดออม 
โอบอ๎อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต๎อง มีทักษะท่ีจ าเป็น ในโลกอนาคต 
สามารถใช๎ภาษาไทยได๎ ดี มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี ๓ รวมท้ังอนุรักษ์ภาษาท๎องถิ่น มีนิสัย             
รักการเรียนรู๎และการพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต สํูการเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนักพัฒนาเทคโนโลยี
ระดับสูงและนวัตกร นักคิด ผ๎ูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมํและอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 
 ทิศทางการขับเคล่ือนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิต มุํงเน๎นการเสริมสร๎างสภาพแวดล๎อม       
ต้ังแตํระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศให๎เอื้อตํอการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดชํวงชีวิต เพื่อให๎เป็นทรัพยากร
มนุษย์ท่ีสามารถพัฒนาตนและเป็นก าลังส าคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาสังคม การพัฒนาคนเชิงคุณภาพ          
ในทุกชํวงวัย ต้ังแตํชํวงการต้ังครรภ์ ปฐมวัย วัยรุํน วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผ๎ูสูงอายุ เพื่อสร๎างทรัพยากรมนุษย์   
ท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู๎  เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู๎ ได๎ด๎วยตนเองในทุกชํวงวั ย มีความรอบรู๎ทางการเงิน               
มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตํละชํวงวัย และความสามารถ       
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ในการด ารงชีวิตอยํางมีคุณคํา และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ แผนแมํบทประเด็นศักยภาพคน         
ตลอดชํวงชีวิต ได๎ก าหนดแผนยํอยไว๎ 5 แผนยํอย เพื่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกชํวงวัย
ให๎เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร๎างสภาพแวดล๎อมท่ีเอื้อตํอการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพมนุษย์    
2) การพัฒนาเด็กตั้งแตํชํวงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาชํวงวัยเรียน/วัยรุํน 4) การพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพวัยแรงงาน 5) การสํงเสริมศักยภาพวัยผ๎ูสูงอายุ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 ในชํวงท่ีผํานมา แม๎วําคนไทยได๎รับโอกาสทางการศึกษาสูงขึ้น โดยมีจ านวนปีการศึกษาเฉล่ียของประชากร
วัยแรงงานอายุ 15 - 59 ปี เพิ่มขึ้นอยํางตํอเนื่องจาก 8.8 ปี ในปี 2551 เป็น 9.4 ปี ในปี 2559 แตํในภาพรวม
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู๎ของคนไทยยังอยูํในระดับคํอนข๎างต่ า เมื่อพิจารณาคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนขั้นพื้นฐาน ในปี 2560 พบวํา มีคําเฉล่ียต่ ากวํา ร๎อยละ 50 และผลคะแนนสอบ PISA ท่ีอยูํในระดับ    
ต่ ากวําอีกหลายประเทศท่ีมีระดับการพัฒนาใกล๎เคียงกัน เนื่องจากข๎อจ ากัดท่ีส าคัญของการศึกษาไทย ท้ังปัญหา      
เรื่องหลักสูตรและระบบการเรียนการสอนท่ีเน๎นการทํองจ าท าให๎ขาดความคิดสร๎างสรรค์ ปัจจัยสนับสนุน            
การจัดการเรียนการสอนและครูที่มีคุณภาพยังกระจายไมํท่ัวถึงโดยเฉพาะในพื้นท่ีหํางไกล ขณะท่ีในระดับอาชีวศึกษา
ยังมีเด็กท่ีสนใจเรียนตํอสายอาชีพในสัดสํวนท่ีน๎อย สํวนระดับอุดมศึกษาพบวํา มีการเปิดหลักสูตรโดยไมํค านึงถึง
ความต๎องการของตลาดแรงงาน บัณฑิตท่ีจบออกมาบางสํวนยังมีปัญหาด๎านคุณภาพของการปฏิบัติงาน 
 การพัฒนาการเรียนรู๎ มุํงเน๎นผ๎ูเรียนให๎มีทักษะการเรียนรู๎และมีใจใฝุเรียนรู๎ตลอดเวลา มีการออกแบบ 
ระบบการเรียนรู๎ใหมํ การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ
การเรียนรู๎ตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู๎โดยใช๎ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร๎างระบบการศึกษา
เพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ อีกท้ังยังให๎ความส าคัญกับการสํงเสริ มการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญา    
ให๎เต็มตามศักยภาพ การสร๎างเสริมศักยภาพผ๎ูมี ความสามารถพิเศษให๎สามารถตํอยอดการประกอบอาชีพ            
ได๎อยํางมั่นคง รวมถึงการพัฒนากลไกการท างานในลักษณะการรวมตัวของกลํุมผ๎ูมีความสามารถพิเศษในหลาก
สาขาวิชาในการรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีช้ันแนวหน๎าเพื่อพัฒนาตํอยอดงานวิจัยในการสร๎างสรรค์นวัตกรรม  
เพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศและเสริมสร๎างศักยภาพ และความเข๎มแข็งของประเทศ 
 ดังนั้น แผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู๎ ได๎ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์   
ท่ีเน๎นท้ังการแก๎ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร๎างและยกระดับการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู๎             
ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู๎ตลอดชี วิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู๎ ท่ีตอบสนอง             
ตํอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู๎ใหมํ การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู๎ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผ๎ูเรียน ให๎สามารถ
ก ากับการเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับตนเองได๎อยํางตํอเนื่องแม๎จะออกจากระบบการศึกษาแล๎ว ควบคํูกับการสํงเสริมการ
พัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให๎เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร๎างเสริมศักยภาพผ๎ูมีความสามารถพิเศษให๎สามารถ 
ตํอยอดการประกอบอาชีพได๎อยํางมั่นคง โดยประกอบด๎วย 2 แผนยํอย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกร ะบวนการเรียนรู๎        
ท่ีตอบสนองตํอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
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6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ให๎ประเทศสามารถก๎าวข๎ามความท๎าทายตําง ๆ เพื่อให๎ 

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล๎ว ด๎วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได๎อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังนี้ 

1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ตํอยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ผํานการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอยํางมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิค๎ุมกันบนฐานของความรู๎ 
คุณธรรม และความเพียร โดยค านึงถึงความสอดคล๎องกับสถานการณ์และเงื่อนไขระดับประเทศและระดับโลก       
ท้ังในปัจจุบันและอนาคตอันใกล๎ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล๎อมของประเทศ ให๎ความส าคัญกับการเสริมสร๎างความสมดุลในมิติตําง ๆ ท้ังความสมดุลระหวําง       
การพัฒนาความสามารถในการแขํงขันกับตํางประเทศกับความสามารถในการพึ่งตนเองได๎อยํางมั่นคง ความสมดุล
ของการกระจายโอกาสเพื่อลดความเหล่ือมล้ าระหวํางกลํุมคนและพื้นท่ีและความสมดุลทางธรรมชาติ เพื่อให๎             
คนอยูํรํวมกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล๎อมได๎อยํางยั่งยืน รวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพตําง ๆ           
ของประเทศให๎พร๎อมรับกับความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง ท้ังภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้         
ในการวางแผนและการขับเคล่ือนแผนไปสํูการปฏิบัติต๎องอาศัย องค์ความรู๎ทางวิชาการท่ีรอบด๎านและพิจารณา    
ด๎วยความรอบคอบควบคํูกับการยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนสํวนรวมเป็นท่ีต้ัง และมุํงมั่นผลักดันให๎การพัฒนา
บรรลุเปูาหมายท่ีต้ังไว๎ 

2. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุํงเน๎นการพัฒนาใน 3 ระดับ ประกอบด๎วย 
  1) การพร๎อมรับ หรือ ระดับ “อยูํรอด” ในการแก๎ไขข๎อจ ากัดหรือจุดอํอนท่ีมีอยูํ ซึ่งเป็นผลให๎
ประชาชนประสบความยากล าบากในการด ารงชีวิต หรือท าให๎ประเทศมีความเปราะบางตํอการเปล่ียนแปลง       
จากภายนอกและภายใน รวมถึงการสร๎างความพร๎อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติท่ีอาจเกิดขึ้น            
ให๎สามารถฟื้นคืนสํูภาวะปกติได๎อยํางรวดเร็ว  

2) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปล่ียนปัจจัยท่ีจ าเป็นเพื่อเสริมสร๎างความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล๎อม ต้ังแตํในระดับครอบครัว ชุมชนพื้นท่ี และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ 
และแนวทางการพัฒนาให๎สอดรับกับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหมํ และ  
  3) การเปล่ียนแปลงเพื่อพร๎อมเติบโตอยํางยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดันให๎เกิด       
การเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร๎างในมิติตําง ๆ เพื่อเสริมสร๎างความสามารถของบุคคลและสังคมในการพัฒนา         
อยํางตํอเนื่อง รวมท้ังเพื่อสนับสนุนให๎ประเทศสามารถเติบโตได๎อยํางมีคุณภาพและยั่งยืน 

3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยก าหนดทิศทางการพัฒนาท่ีอยูํบนพื้นฐาน    
ของแนวคิด “ไมํท้ิงใครไว๎ข๎างหลัง” มุํงเสริมสร๎างคุณภาพชีวิตท่ีดีให๎กับประชาชนทุกกลํุม ท้ังในมิติของการมีปัจจัย  
ท่ีจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตขั้นพื้นฐานท่ีเพียงพอ การมีสภาพแวดล๎อมท่ีดี การมีปัจจัยสนับสนุนให๎มีสุขภาพ        
ท่ีสมบูรณ์ท้ังทางรํางกายและจิตใจ การมีโอกาสท่ีจะใช๎ศักยภาพของตนในการสร๎างความเป็นอยูํท่ีดี และการมุํงสํงตํอ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล๎อมท่ีดีไปยังคนรุํนตํอไป 

4.  การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเ วียน เศรษฐกิจสี เขียว  โดยให๎ความส า คัญ                   
กับการประยุกต์ใช๎องค์ความรู๎ทางด๎านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหมํ และความคิดสร๎างสรรค์ เพื่อสร๎างมูลคําเพิ่ม       
ทางเศรษฐกิจควบคํูกับการรักษาความสมดุลระหวํางการอนุรักษ์และการใช๎ประโยชน์จากฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
และความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปล่ียนรูปแบบการผลิต การให๎บริการและการบริโภค เพื่อลด
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ผลกระทบตํอส่ิงแวดล๎อมการด าเนินงานเพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศกํอนท่ีจะมี          
การประกาศใช๎ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ได๎อาศัยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ         
เป็นแผนหลักเพื่อเป็นกรอบในการวางแผนปฏิบัติราชการและแผนในระดับปฏิบัติตําง ๆ รวมถึงการจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจํายประจ าปีให๎มีความสอดคล๎องเช่ือมโยงกัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติฉบับท่ีผํานมา  
จึงก าหนดประเด็นการพัฒนาประเทศในภาพกว๎างท่ีต๎องครอบคลุมทุกมิติ เพื่อให๎หนํวยงานภาครัฐทุกระดับสามารถ
เช่ือมโยงภารกิจ  และจัดท าแผนปฏิบัติราชการและค าของบประมาณให๎อยูํภายใต๎กรอบการสนับสนุนเปูาหมาย       
ของแผนพัฒนาฯ ดังนั้น จุดเน๎นของแตํละยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศภายใต๎แผนพัฒนาฯฉบับท่ีผํานมาจึงมุํงเน๎น
การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาแตํละด๎านเป็นหลัก เพื่อมุํงหมายให๎ผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดขึ้นจากการขับเคล่ือนการพัฒนา 
ของแตํละมิติน าไปสํูการบูรณาการผลรวมท่ีสนับสนุนการด าเนินงานซึ่งกันและกันและสํงผลให๎ประเทศบรรลุเปูาหมาย
ในภาพใหญํท่ีก าหนดขึ้นภายใต๎แผนพัฒนาฯ ตามล าดับ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
1. สถานการณ์การพัฒนาที่ผ่านมา 

การพัฒนาก าลังคนของไทยเผชิญกับการเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร๎างท่ีส าคัญ ได๎แกํ การเป็นสังคมสูงวัย
สํงผลให๎ประเทศจะขาดก าลังคนในเชิงปริมาณ ประกอบกับผลิตภาพแรงงานท่ีลดลงในชํวงโควิด -19 เพิ่มปัญหา   
ด๎านก าลังคนเชิงคุณภาพ จนอาจเป็นข๎อจ ากัดในการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การเติบโตของนวัตกรรมแหลํงความรู๎
ระดับโลกออนไลน์ท่ีมีต๎นทุนและราคาต่ า วงจรชีวิตของความรู๎ ส้ันลงโดยเฉพาะด๎านดิจิทัลและเทคโนโลยี               
ท่ีเปล่ียนแปลงเร็ว และแนวโน๎มความต๎องการเรียนรู๎ตามความสนใจรายบุคคล รวมถึงภาคเอกชนท่ีเริ่มให๎ความส าคัญ
กับการสรรหาและการจ๎างงานตามสมรรถนะในการท างานมากกวําคุณวุฒิทางการศึกษา อีกท้ังสถานการณ์         
การแพรํระบาดของโรคอุบัติใหมํ สํงผลตํอวิถีการด ารงชีวิตและพฤติกรรมของคน และสะท๎อนถึงบทบาท           
ของเครือขํายภาคประชาสังคมท่ีมีความเข๎มแข็งในการรํวมแก๎ไขปัญหาตําง ๆ แตํยังขาดการสนับสนุนท่ีมี
ประสิทธิภาพจากภาครัฐ จึงต๎องเรํงขยายผลและตํอยอดประเด็นการพัฒนาเพื่อน าไปสํูการพลิกโฉมก าลังคน
สมรรถนะสูงท่ีมีภาวะผ๎ูน าสูง สามารถสร๎างการเปล่ียนแปลงและเพิ่มขีดความสามารถของประเทศได๎ 

2. เป้าหมายการพัฒนา  (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็น 

ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ ดีของสังคมมีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน              
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร๎อยละ 88 เมื่อส้ินสุดแผน 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ร๎อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน 

สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไมํถึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชาในแตํละกลํุมโรงเรียน ลดลงร๎อยละ 8  
เมื่อส้ินสุดแผน 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร๎อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผน 
ตัวชี้วัดท่ี 1.4 จ านวนนักศึกษาท่ีเข๎ารํวมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาบัณฑิต              

ฐานสมรรถนะเพิ่มเป็นร๎อยละ 30 
ตัวชี้วัดท่ี 1.5 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนไมํต่ ากวําร๎อยละ 4 ตํอป ี
ตัวชี้วัดท่ี 1.6 จ านวนผ๎ูสูงอายุท่ีประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลงร๎อยละ 20  

ตํอป ี



 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

      ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1             [31] 

 

3. กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
   กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชํวงต้ังครรภ์ถึงปฐมวัยให๎มีพัฒนาการรอบด๎านมีอุปนิสัยท่ีดี โดย  
 1) การเตรียมความพร๎อมพํอแมํผ๎ูปกครองและสร๎างกลไกประสานความรํวมมือ เพื่อดูแล         
หญิงต้ังครรภ์ให๎ได๎รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให๎มีพัฒนาการสมวัย ต้ังแตํอยูํในครรภ์ ถึง 6 ปี 
 2) การพัฒนาครูและผ๎ูดูแลเด็กปฐมวัยให๎มีความรู๎และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยา   
การพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถท างานรํวมกับพํอแมํผ๎ูปกครองในการสํงเสริมพัฒนาการด๎านการเรียนรู๎ 
ของเด็กปฐมวัยให๎มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู๎แกํเด็ก ควบคํูกับการพัฒนาการ
ด๎านรํางกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพื่อสํงเสริมให๎เด็กมีพัฒนาการท่ีดีอยํางรอบด๎านกํอนเข๎าสํูวัยเรียน 
 3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให๎ได๎มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอ      
ส าหรับการด าเนินงาน เพื่อให๎เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นท่ีท่ีมีคุณภาพ 
 4) การสร๎างสภาพแวดล๎อมท่ีเอื้อตํอการเรียนรู๎และการดูแลปกปูองเด็กปฐมวัย ให๎มีพัฒนาการท่ี
ดีรอบด๎าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีสํวนรํวมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ภาคประชาสังคม
และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการสํงตํอไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาท่ี
ตํอเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผ๎ูอยูํในชํวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให๎มีความตระหนักรู๎ในตนเอง 
มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจ าเป็นตํอการเรียนรู๎ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย 
 1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู๎แนวใหมํ และขับเคล่ือนสํูการปฏิบัติเพื่อให๎ผ๎ูเรียนสามารถจัดการ
ตนเอง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถรวมพลังท างานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด๎วยการจัดการเรียนรู๎  เชิงรุก
และขับเคล่ือนสํูการปฏิบัติโดยน ารํองกับสถานศึกษาท่ีมีความพร๎อม และมีมหาวิทยาลัยในพื้นท่ีสนับสนุนความรู๎และ
ความเช่ียวชาญในด๎านตําง ๆ 

 2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู๎รํวมกับ 
กลํุมอาชีพผ๎ูประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพื่อให๎ผ๎ูเรียนมีสมรรถนะตามความต๎องการ         
ของตลาดแรงงาน มีงานท าและมีรายได๎ตามสมรรถนะ และเป็นผ๎ูประกอบการใหมํได๎ 
 3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด๎านปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผนจ านวนความ
ต๎องการครูในแตํละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครู ท่ีมีการเตรียมความพร๎อมด๎านวิชาการและด๎านทักษะ         
การจัดการเรียนรู๎ การใช๎เทคโนโลยี นวัตกรรมผํานแพลตฟอร์มออนไลน์ตําง ๆ พัฒนาระบบการคัดกรองท่ีสะท๎อน
สมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผ๎ูสอน” เป็น “โค๎ช” ท่ีอ านวยการเรียนรู๎โดยยึดผ๎ูเรียนเป็นศูนย์กลาง 
และมุํงสํูการยกระดับครูสํูวิชาชีพชั้นสูง 
 4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผ๎ูเรียนให๎มีความหลากหลายตามสภาพจริงตลอดจน       
มีการประเมินการเรียนรู๎เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ท่ีเหมาะสมกับผ๎ูเรียนเป็นรายบุคคล ท่ีเช่ือมโยง     
สํูการท างานในอนาคต 

 5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู๎โดย  
  5.1) การแก๎ไขภาวการณ์ถดถอยของความรู๎ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติ 
และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎แบบผสมผสานและการเรียนรู๎ท่ีบ๎านในสถานการณ์
ฉุกเฉิน  
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  5.2) การพัฒนาระบบแนะแนวให๎มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผ๎ูประกอบอาชีพแนะแนว
ให๎สามารถรํวมวางแผนเส๎นทางการเรียนรู๎ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผ๎ูเรี ยนได๎ตามความสนใจ 
ความถนัด  
  5.3) พัฒนาสถานศึกษาและสร๎างสังคมท่ีเอื้อตํอการเรียนรู๎อยํางปลอดภัย ท้ังในสังคมจริง 
และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู๎ สร๎างความรู๎ความเข๎าใจแกํครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผ๎ูเรียน ถึงแนวทางการอยูํรํวมกันในสังคมอยํางสงบสุขบนหลักของการเคารพ        
ความหลากหลายท้ังทางความคิด มุมมองของคนระหวํางรุํน และอัตลักษณ์สํวนบุคคลเพื่อการวางอนาคต  ในการ
พัฒนาประเทศรํวมกัน การสํงเสริมการเรียนรู๎วิชาชีวิตในโรงเรียน ให๎หลีกเล่ียงยาเสพติดการพนัน และมีแนวปฏิบัติ
ในการค๎ุมครองสวัสดิภาพของผ๎ูเรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรง ท้ังทางกาย ทางวาจา              
และการกล่ันแกล๎งในรูปแบบตําง ๆ  
  5.4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาท่ีมุํงเน๎น      
การพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนเป็นส าคัญ และอยูํบนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร๎าง
พื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให๎มีความครอบคลุมในทุกพื้นท่ี 
  5 . 5 )  ก ารกระจายอ าน าจ ไ ป สํู สถาน ศึกษาและ เพิ่ มบทบาทของภาค เอกชน                  
และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอื้ อให๎สถานศึกษา          
มีความเป็นอิสระในการบริหารด๎านการจัดการศึกษา ด๎านวิชาการ ด๎านงบประมาณ และด๎านบุคลากร รวมท้ัง
ขับเคล่ือนการสร๎างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นท่ี ตลอดจนสํงเสริมบทบาท             
ของภาคเอกชน องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู๎ และการรํวมลงทุน          
เพื่อการศึกษา 
  5.6) การสํงเสริมผ๎ูมีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการ
และสํงเสริมผ๎ูมีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอยํางเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาตํอ       
ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรช้ันน า ตลอดจนสํงเสริมการท างานท่ีใช๎ความสามารถพิเศษอยํางเต็มศักยภาพ 
  5.7) ผ๎ูมีความต๎องการพิเศษได๎รับโอกาสและเข๎าถึงการศึกษาและแหลํงเรียนรู๎ท่ีหลากหลาย 
โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลํุมให๎ เป็นทางเลือกแกํ ผ๎ู เรียนเ พื่อยุ ติ                 
การออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให๎เอื้อตํอภาคเอกชนภาคประชาสังคม     
และองค์การท่ีไมํแสวงหาก าไรในการดูแลกลํุมผ๎ูมีความต๎องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให๎เอกชนสามารถจัดต้ัง
สถานฝึกอบรม หรือมีสํวนรํวมรับผิดชอบในการพัฒนาผ๎ูต๎องค าพิพากษา 
  5.8) การเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองท่ีเข๎มแข็ง รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม คํานิยมไทยให๎สอดคล๎อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อให๎เป็นพื้นฐาน      
ของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็นไทย      
สํูสากล 

7. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด๎านการศึกษาระยะยาว โดยมุํงจัดการศึกษาให๎คนไทยทุกคนสามารถเข๎าถึงโอกาส 
และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคน
ให๎มีสมรรถนะในการท างานท่ีสอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให๎หนํวยงาน 
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ท่ีเกี่ยวข๎องกับการจัดการศึกษาได๎น าไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู๎ส าหรับพลเมือง
ทุกชํวงวัยต้ังแตํแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต๎บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคล่ือนด๎วย
นวัตกรรมและความคิดสร๎างสรรค์ รวมท้ังความเป็นพลวัต เพื่อให๎ประเทศไทยสามารถก๎าวข๎ามกับดักประเทศ         
ท่ีมีรายได๎ปานกลางไปสํูประเทศท่ีพัฒนาแล๎ว ซึ่งภายใต๎กรอบแผนการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได๎ก าหนด
สาระส าคัญส าหรับบรรลุเปูาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได๎แกํ การเข๎าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access) ความเทําเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency)        
และตอบโจทย์บริบทเปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข๎างหน๎า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ            
1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและ
นวัตกรรม เพื่อสร๎างขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชํวงวัย และการสร๎าง
สังคมแหํงการเรียนรู๎ 4) การสร๎างโอกาส ความเสมอภาค และความเทําเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษา   
เพื่อสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล๎อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา    
และแผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติได๎ก าหนดประเด็นการพัฒนาไว๎ 23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเกี่ยวข๎อง            
กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนา      
การเรียนรู๎ 

8. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 -2570 
 ชํวงปฐมวัย เป็นชํวงอายุท่ีให๎ผลของการลงทุนท่ีค๎ุมคําท่ีสุดตํอการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรี     
จึงได๎มีมติเมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2564 เพื่อให๎เด็กปฐมวัยทุกคนได๎รับการพัฒนาอยํางรอบด๎าน เต็มตามศักยภาพ 
เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได๎แกํ           
1) การจัดและให๎บริการแกํเด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร๎างความเข๎มแข็งให๎กับสถาบันครอบครัวในการอบรม  
เล้ียงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให๎บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไก
การบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการน าไปใช๎ประโยชน์ 5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ     
ท่ีเกี่ยวกับเด็กฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพรํองค์ความรู๎ 7) การบริหารจัดการ 
การสร๎างกลไกการประสานการด าเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต๎กลยุทธ์ประกอบด๎วยเปูาประสงค์          
และมาตรการตํางๆ 

9. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ รํางแผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 – 2580)  ฉบับปรับปรุง ในฐานะหนํวยงานเจ๎าภาพขับเคล่ือน  ประเด็น  11  การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชํวงชีวิตในแผนยํอยท่ี 3.3 การพัฒนาชํวงวัยเรียน/วัยรุํน ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู๎ และประเด็นอื่น ๆ 
ท่ีเกี่ยวข๎อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 
ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุํงเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแหํงอนาคต แผนการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 
2560 – 2579 เปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมท้ังนโยบายและแผน
ตําง ๆ ท่ีเกี่ยวข๎อง โดยมุํงหวังให๎ผ๎ูเรียนทุกชํวงวัยได๎รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได๎ก าหนดหลักการส าคัญไว๎ดังนี้ 
 1. สร๎างภูมิค๎ุมกันให๎กับผ๎ูเรียนและประชาชน โดยให๎ทุกหนํวยงานน ารูปแบบการท างานท่ีบูรณาการการ
ท างานรํวมกัน และปฏิบัติหน๎าท่ีด๎วยความโปรํงใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพื่อสานตํอความ
รํวมมือท่ีเข๎มแข็ง และสร๎างหลักประกันวําทุกคนจะต๎องมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยํางครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
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 2. สนับสนุนให๎ผ๎ูปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด๎วยความรับผิดชอบตํอตนเอง องค์กร ประชาชน
และประเทศชาติ    โดยให๎ความส าคัญกับการประสานความรํวมมือจากทุกภาคสํวน ผํานกลไกการรับฟังความ
คิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ตํอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อมุํงเน๎นผลให๎เกิดการเปล่ียนแปลงของภาค
การศึกษาท่ีจะกํอให๎เกิดประโยชน์ตํอผ๎ูเรียนและประชาชน โดยมุํงเปูาหมายการพัฒนาการศึกษาเพื่อรํวมกัน “พลิก
โฉมการศึกษาสํูยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era)  
  ท้ังนี้ เพื่อพัฒนาผ๎ูเรียนไปสํูเปูาหมายของการเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ โดยค านึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา รวมท้ังมี
สมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหมํ 
  นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
   1.1 สร๎างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และปูองกันภัยคุกคามใน
ชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด๎านความปลอดภัยให๎แกํผ๎ูเรียน ครู และบุคลากรใน
รูปแบบตําง ๆ อยํางเข๎มข๎น 
   1.2 ปลูกฝ่ังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู๎ในการใช๎ส่ือสังคมออนไลน์และไซเบอร์อยําง
สร๎างสรรค์ 
   1.3 สํงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึ่งประสงค์ด๎านส่ิงแวดล๎อม สร๎างความตระหนักรู๎และ
จิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล๎อม รวมท้ังการปรับตัวตํอการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
   1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด๎านความปลอดภัยของทุกหนํวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยบูรณาการความรํวมมือกับทุกภาคสํวน 
  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   2.1 สํงเสริม สนับสนุนให๎สถานศึกษาจัดการเรียนรู๎สํูสมรรถะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  (ฉนับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  ไปสํูการปฏิบัติอยํางเต็มรูปแบบ เพื่อสร๎างสมรรถนะท่ี
จ าเป็นในโลกยุคใหมํให๎กับผ๎ูเรียน 
   2.2 จัดการเรียนรู๎เพื่อสํงเสริมพหุปัญญาให๎กับผ๎ูเรียน โดยเน๎นการเรียนรู๎จากการปฏิบัติจริงใน
รูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการสํงตํอในระดับท่ีสูงขึ้น 
   2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู๎และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นแหํงอนาคต 
   2.4 สํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎ และกิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะด๎าน 
Soft Power ให๎กับผ๎ูเรียน 
   2.5 สํงเสริมสนับสนุนให๎ผ๎ูเรียนทุกชํวงวัยได๎เรียนรู๎ตามความสนใจผํานดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ี
หลากหลาย 
   2.6 สํงเสริมการเรียนรู๎ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู๎ 
(Learning Loss) 
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   2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน๎าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให๎มีความ
ทันสมัย นําสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นท่ี 
   2.8 สํงเสริมการให๎ความรู๎และทักษะด๎านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให๎กับผ๎ูเรียน 
โดยบูรณาการการท างานรํวมกับหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง 
   2.9 สํงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให๎น าผลการทดสอบทางการศึกษาแหํงชาติไปใช๎ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
   2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนันสมรรถนะและผลลัพธ์ท่ีตัวผ๎ูเรียน 
  3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
   3.1 พัฒนาระบบข๎อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช๎เป็นฐานข๎อมูลในการติดตาม
และสํงตํอไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมท้ังแก๎ปัญหาเด็กตกหลํนและออกกลางคัน 
   3.2 สํงเสริมสนับสนุนให๎เด็กปฐมวัยที่มีอายุต้ังแตํ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข๎าสํูระบบการศึกษาเพื่อรับการ
พัฒนาอยํางรอบด๎าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ตํอเนื่องอยํางเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดยบูรณา
การรํวมกันกับทุกหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง 
   3.3 พัฒนาข๎อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให๎กับผ๎ูเรียนกลํุมเปูาหมายพิเศษ และกลํุมเปราะบาง 
รวมท้ังกลํุมเยาวชนอายุ 15 - 24 ปีท่ีไมํได๎อยูํในระบบการศึกษา การท างาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, 
Employment or Training : NEETs) 
   3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู๎ที่บ๎านเป็นหลัก (Home-based Leamning) รวมท้ังการศึกษาทางเลือกอื่น ๆ 
   3.5 พัฒนาระบบธนาคารหนํวยกิต (Credit Bank) ในหนํวยงานท่ีจัดการศึกษาและให๎มีหนํวยงาน
กลางในการขับเคล่ือนระบบธนาคารหนํวยกิตในภาพรวม และการเช่ือมโยงท้ังระหวํางรูปแบบ ประเภทและระดับ
การศึกษา 
  4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา  และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  แบบโมดูล  (Modular System)  
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ
และระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู๎แบบตํอเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหนํวยการเรียนรู๎ (Credit Bank) 
รํวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยํางเข๎มข๎นเพื่อการมี 
งานท า 
   4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหํงชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ๎างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความรํวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนท่ีตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 
   4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล๎องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ  Re-skill  Up-skill  
และ New skill เพื่อให๎ทุกกลํุมเปูาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร๎อมท้ังสร๎างชํองทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให๎ครอบคลุมผ๎ูเรียนทุกกลํุมเปูาหมาย รมท้ังผ๎ูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรํวมมือระหวํางหนํวยงาน
ท่ีเกี่ยวข๎อง 
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   4.4 สํงเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา (V-NET)      
ตามสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการเข๎าสํูอาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช๎คัดเลือกเข๎าท างาน ศึกษาตํอ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช๎ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
   4.5 จัดต้ังศูนย์ให๎ค าปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต๎ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผ๎ูประกอบการ และพัฒนาศูนย์บํมเพาะผ๎ูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสํงเสริม และพัฒนาผ๎ูประกอบการด๎าน
อาชีพท้ังผ๎ูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชน
ท่ีสอดคล๎องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหมํ 
   4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร๎างและพัฒนาผ๎ูประกอบการและก าลังแรงงาน 
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลํุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลํุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช๎เทคโนโลยีสมัยใหมํได๎ 
   4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลํุมเปูาหมายผ๎ูอยูํนอกระบบโรงเรียนและประชาขนท่ีสอดคล๎อง
มาตรฐานอาชีพเพื่อการเข๎าสํูการรับรองสมรรถนะ และได๎รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหํงชาติ 
  5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
   5.1 สํงเสริมสนับสนุนการด าเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช๎ระบบการประเมินต าแหนํงและ    
วิทยฐานะของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digtal Performmance Appraisal : DPA) 
   5.2 สํงเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด๎านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาช้ันพื้นฐานและระดับ
อาชีวศึกษา 
   5.3 พัฒนาครูให๎มีความพร๎อมด๎านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู๎ การใช๎เทคโนโลยีแล ะ
นวัตกรรมผํานแพลตฟอร์มออนไลน์ตําง ๆ รวมท้ังให๎เป็นผ๎ูวางแผนเส๎นทางการเรียนรู๎ การประกอบอาชีพและการ
ด าเนินชีวิตของผ๎ูเรียนได๎ตามความสนใจและความถนัดของแตํละบุคคล 
   5.4 สํงเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถะครูด๎านการวัดและประเมินผล เพื่อน าผลไปใช๎ในการยกระดับ
การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในช้ันเรียน 
   5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให๎มีสมรรถนะท่ีสอดคล๎องและเหมาะสมกับการ
เปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 
   5.6 สํงเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด๎านภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารใน
การท างาน 
   5.7 เรํงรัดการด าเนินการแก๎ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรท้ังระบบ ควบคํูกับการให๎ความรู๎     
ด๎านการวางแผนและการสร๎างวินัยด๎านการเงินและการออม 
  6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
   6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ ด๎วยนวัตกรรม  และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไก
หลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบํงปันข๎อมูล (Sharing Data) การสํงเสริมความ
รํวมมือ บูรณาการกับภาคสํวนตําง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 
   6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือขํายเทคนโลยีสารสนเทศให๎สามารถใช๎งานเครือขําย 
ส่ือสารข๎อมูลเช่ือมโยงหนํวยงานภาครัฐได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
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   6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็น    
และใช๎พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุํงเนันการพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนเป็นส าคัญ 
    6.4 เสริมสร๎างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตส านึกตํ อต๎านการทุจริต          
และประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
   7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรอง เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติควบคํูกับการ
สร๎างการรับรู๎ให๎กับประชาชนได๎รับทราบอยํางท่ัวถึง 
   แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

1. ให๎สํวนราชการ หนํวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  น านโยบายและ 
จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข๎างต๎น   เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา
โดยด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจํายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร๎อมน๎อมน าศาสตร์พระราชาสํู
การปฏิบัติ 
   2. ให๎มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สํูการปฏิบัติระดับพื้นท่ี ท าหน๎าท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบายและจัดท า
รายงานเสนอตํอรัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิ์การ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 
   3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข๎อขัดช๎องในการปฏิบัติงาน ให๎ศึกษาวิเคราะห์ข๎อมูลและด าเนินการ
แก๎ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีกํอน โดยใช๎ภาคีเครือขํายในการแก๎ไขข๎อขัดข๎อง  พร๎อมท้ังรายงานตํอคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข๎อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการตามล าดับ 
   4. ส าหรับภารกิจของสํวนราชการหลักและหนํวยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน๎าท่ี 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งได๎ด าเนินการอยูํกํอนแล๎ว หากมีความ
สอดคล๎องกับหลักการนโยบายและจุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข๎างต๎น ให๎ถือ
เป็นหน๎าท่ีของสํวนราชการหลักและหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎องต๎องเรํงรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให๎การด าเนินการ
เกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอยํางเป็น 

10. นโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1. ด้านความปลอดภัย 
    1.1 พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให๎เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุํน มีความสุข      

เอื้อตํอการเรียนรู๎ และสํงเสริม สนับสนุน พัฒนาผ๎ูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให๎มีความรู๎ ทักษะในการ
ปูองกัน ดูแล ด าเนินชีวิตได๎อยํางปลอดภัย  จากโรคภัย  ภัยพิบัติ  อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถ
ปรับตัวตํอโรคอุบัติใหมํ และโรคอุบัติช้ า 

 1.2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให๎กับผ๎ูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา รวมถึงการใช๎ Big Data และแอปพลิเคช่ันในการเฝูาระวังเชิงรุก ด๎วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พร๎อมท้ังจัดท าแผนบริหารจัดการต๎านความปลอดภัยและแผน
บริหารความพร๎อมตํอสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan : BCP) 
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 1.3 สํงเสริมให๎ผ๎ูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
ด๎านส่ิงแวดล๎อม สร๎างความตระหนักรู๎ และจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ  และเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล๎อม รวมท้ังการปรับตัวรับมือตํอผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

2. ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 2.1 สํงเสริม สนับสนุน ให๎เต็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข๎าสํูระบบการศึกษา เพื่อให๎เด็กมี

พัฒนาการท่ีดีอยํางรอบด๎าน พร๎อมท่ีจะเรียนรู๎และสร๎างรากฐานชีวิตเป็นมนุษย์ท่ี สมบูรณ์ โดยการมีสํวนรํวมของ
ครอบครัว ชุมชน และหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง 

 2.2 สํงเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ให๎ได๎รับโอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบปูองกัน เฝูาระวัง และดูแลชํวยเหลือเด็กกลํุมเส่ียง กลํุมเปราะบาง เด็กตกหลํน 
เด็กออกกลางคัน เด็กชายขอบ เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต๎องการจ าเป็นรายบุคคล      
เพื่อไมํให๎หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรํวมมือกับบุคลลและหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง 

 2.3 สํงเสริม สนับสนุนให๎ผ๎ูเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ และผ๎ูท่ีไมํได๎อยูํในระบบการศึกษาการท างาน 
หรือการฝึกอบรม (Not in Education , Employment or Traingin : NEETs) ให๎ได๎รับโอกาสในการศึกษาตํอและ
การประกอบอาชีพในอนาคต ให๎สอดคล๎องกับความต๎องการรายบุคคลหรือรายกลํุม  โดยพัฒนาทางเลือกในการ
เข๎าถึงการเรียนรู๎ในรูปแบบท่ีหลากหลาย  และรํวมกับหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง เพื่อสํงเสริมสนับสนุนการเทียบโอน    
ผลการเรียน การเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ และการเทียบระดับการศึกษา รวมท้ังการพัฒนาระบบธนาคาร
หนํวยกิต (Credit Bank) 

 2.4 สํงเสริม สนับสนุนให๎เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและเด็กด๎อยโอกาส ได๎รับโอกาสเข๎าถึง
การศึกษา แหลํงเรียนรู๎ และการฝึกอาชีพ ท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให๎มีทักษะในการด าเนินชีวิต 
สามารถพึ่งตนเองได๎ โดยจัดการศึกษารูปแบบทางเลือกท่ีเหมาะสมเฉพาะกลํุม 

 2.5 สํง เสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาช้ันพื้นฐานในศูนย์การเ รียน โดยบุคคล ครอบครัว          
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

 2.6 สํงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาให๎ผ๎ูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได๎พัฒนา
ความรู๎และทักษะทางวิชาซีพ เพื่อเป็นพื้นฐานส าคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต 
 3. ด้านคุณภาพการศึกษา 
    3.1 สํงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเด็กปฐมวัยให๎มีพัฒนาการท่ีดีรอบด๎านให๎เหมาะสมกับวัย รวมท้ัง
พัฒนาครูให๎มีความรู๎และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยาพัฒนาการของเ ด็กปฐมวัย และสร๎างกลไกประสาน
ความรํวมมือกับผ๎ูปกครอง ครอบครัว ชุมชน และหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎องในการสํงเสริมพัฒนาการ    ต๎านการเรียนรู๎
ของเด็กปฐมวัย 
    3.2 สํงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผ๎ูเรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาช้ันพื้นฐานให๎มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เห็นคุณคําประวัติศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมคํานิยมไทย รวมถึงเป็นพลเมืองท่ี
เข๎มแข็ง รู๎สิทธิ และหน๎าท่ีอยํางมีความรับผิดซอบ ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให๎เป็น
พื้นฐานของสังคมไทย และเป็น "ชอฟต์พาวเวอร์" ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็น
ไทยสํูสากล 
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    3.3 สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผ๎ูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะท่ีจ าเป็นตํอการเรียนรู๎ในสตวรรษท่ี 21 
เต็มตามศักยภาพของผ๎ูเรียนรายบุคคล เหมาะสมตามชํวงวัย น าไปสํูการมีงานท า มีอาชีพ และสํงเสริมความเป็นเลิศ
ของผ๎ูมีความสามารถพิเศษอยํางเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขํงขัน 
    3.4 สํงเสริม สนับสนุน ให๎สถานศึกษาจัดการเรียนรู๎สํูสมรรถนะของผ๎ูเรียน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาช้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และตามแนวคิดพหุปัญญาด๎วยการจัดการเรียนรู๎
เชิงรุก (Active Learning) พัฒนระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมท้ังสํงเสริมการวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู๎ของผ๎ูเรียน (Assessment for Learning) ด๎วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุํน ตามสภาพจริง 
ตอบสนองตํอความถนัดและความสนใจของผ๎ูเรียน เพื่อสํงเสริมการเรียนรู๎เป็นรายบุคคล(Personalized Learning) 
ท่ีเช่ือมโยงสํูการท างานในอนาคต 
    3.5 สํงเสริม สนับสนุนให๎ผ๎ูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ทันตํอการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีความรู๎ สมรรถนะ ด๎านวิชาการ ด๎านทักษะการจัดการเรียนรู๎การใช๎เทคโนโลยี 
นวัตกรรม ผํานแพลตฟอร์มออนไลน์ตํางๆ พัฒนาผ๎ูบริหารให๎มี "ภาวะผ๎ูน าการเปล่ียนแปลง" ปรับบทบาทของครูจาก 
"ผ๎ูสอน" เป็น "โค๎ช" ท่ีอ านวยการเรียนรู๎ โดยยืดผ๎ูเรียนเป็นศูนย์กลาง มุํงการยกระดับครูสํูวิชาชีพช้ันสูงมีจรรยาบรรณ
และมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 4. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    4.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา โดยสํงเสริมบทบาทของ
ภาคเอกชน องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการรํวมลงทุนเพื่อการศึกษาเน๎น
การกระจายอ านาจสํูสถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ โรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรม
การศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ระบบการจัดสรรงบประมาณ  และทรัพยากรทางการศึกษาท่ีเอื้อให๎
สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด๎านการจัดการศึกษา ด๎านวิซาการ ด๎านงบประมาณ ด๎านบุคลากรและ
ด๎านบริหารทั่วไป 
    4.2 พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลให๎มีความครอบคลุมในทุกพื้นท่ี พัฒนาแพลตฟอร์ม 
และน าระบบข๎อมูลสารสนเทศมาเป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบํงปัน
ข๎อมูล (Sharing Data) ให๎เป็นไปตามพระราชบัญญัติค๎ุมครองข๎อมูลสํวนบุคคล  พ.ศ. 2562 โดยบูรณาการกับ    
ภาคสํวนตําง ๆ รวมทั้งชับเคล่ือนการสร๎างนวัตกรรมทางการศึกษาตอมบริบท  ของสถานศึกษาและพื้นท่ี เพื่อให๎การ
บริหารจัดการ   การจัดการเรียนรู๎  และการบริการมีประสิทธิภาพ  สอดคล๎องกับสภาพสังคม  รองรับภาวะวิกฤต
และเหตุจ าเป็นในอนาคต 
    4.3 สํงเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ให๎สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู๎แบบ
ผสมผสาน และการเรียนรู๎ที่บ๎านเป็นหลัก (Home bassed Learning) ในสถานการณ์ฉุกเฉิน เพื่อแก๎ไขภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู๎ของผ๎ูเรียน (Learnsing Loss) เป็นรายบุคคล 
    4.4 สํงเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล ของหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎องทุกระดับ เพื่อน าผลไปใช๎ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาและการจัดการเรียนรู๎ 
    4.5 สํงเสริม สนับสนุนให๎ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา มีความเข๎มแข็ง โดยยืดหลักการกระจายอ านาจ
และการมีสํวนรํวมของบุคคลท่ีเกี่ยวข๎อง ด าเนินการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ๎านเมืองท่ีดี ยึดถือระบบ
คุณธรรม ความโปรํงใส และความเสมอภาคระหวํางบุคคล เพื่อประโยซน์ในการพัฒนาการศึกษาเป็นส าคัญ 
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    4.6 เสริมสร๎างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ให๎กับหนํวยงานทุกระดับ 

 จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นฟื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 1. เรํงปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม องค์ความรู๎ และทักษะการใช๎ส่ือสังคมออนไลน์อยํางสร๎างสรรค์และ
ปลอดภัย รวมท้ังรู๎เทําทันภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
 2. เรํงรัดการด าเนินงานเชิงรุกของหนํวยงานในสังกัด เพื่อปูองกันและแก๎ไขปัญหาด๎านสุขภาพ         
และความปลอดภัย ท้ังด๎านรํางกายและจิตใจของผ๎ูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด๎วยระบบการดูแล
ชํวยเหลือนักเรียนและระบบมาตรฐานความปลอดภัย  กระทรวงศึกษาธิการ  (MOE Safety Platform)            
โดยบูรณาการความรํวมมือกับหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง ในการด าเนินงานอยํางทันทํวงที 
 3. ค๎นหา ติดตาม ปูองกัน เฝูาระวัง และดูแลชํวยเหลือ เด็กตกหลํน เด็กออกกลางคัน เด็กกลํุมเส่ียง  
กลํุมเปราะบาง เด็กพิการและเด็กด๎อยโอกาส ให๎ได๎รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ   ด๎วยรูปแบบในการ
เข๎าถึงการเรียนรู๎ที่หลากหลาย 
 4. สํงเสริม สนับสนุนให๎ผ๎ูเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ และผ๎ูท่ีไมํได๎อยูํในระบบการศึกษาการท างาน 
หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) ให๎ได๎รับโอกาสในการศึกษาตํออยําง
มีคุณภาพ หรือฝึกทักษะอาชีพที่สอดคล๎องกับความต๎องการของผ๎ูเรียนรายบุคคล  หรือรายกลํุม 
 5. พัฒนาหลักสูตรท่ีเน๎นสมรรถนะ ควบคํูกับการวิจัยและติดตามผลการใช๎หลักสูตร รวมท้ังปรับปรุง
หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน๎าท่ีพลเมืองและศีลธรรมท่ีเหมาะสมกับผ๎ูเรียน 
เพื่อให๎เห็นคุณคําประวัติศาสตร์และเป็นพลเมืองท่ีเข๎มแข็ง รู๎สิทธิและหน๎าท่ีอยํางมีความรับผิดซอบ 
 6. สํงเสริมและพัฒนาผ๎ูเรียน ให๎มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม 
คํานยิมไทย ให๎สดคล๎องเหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อเป็นพื้นฐานของสังคมไทยและเป็น  "ซอฟต์พาวเวอร์" ใน
การส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็นไทยสํูสากล 
 7. สํงเสริม และพัฒนาผ๎ูเรียนตามแนวคิดพหุปัญญา มีการจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Leaming)    
การจัดการเรียนรู๎แบบบูรณาการ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมท้ังสํงเสริมการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู๎ของผ๎ูเรียน (Assessment for Leaming) 
 8. ยกระดับการพัฒนาผ๎ูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให๎มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครูและเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนให๎ความรู๎ด๎านการวางแผนและการสร๎างวินัย   
ด๎านการเงินและการออม เพื่อแก๎ไขปัญหาหนี้สินครู 
 9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจ ใช๎พื้นท่ีเป็นฐานใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล
และนวัตกรรมในการขับเคล่ือน ให๎สอดคล๎องกับการท างานแบบรัฐบาลดิจิทัล 
 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฟื้นฐาน ได๎ออกประกาศส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง นโยบายและจุตเนันของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันท่ี 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 โดยน๎อมน าพระบรมราโขบายด๎านการศึกษาใน
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล๎าเจ๎าอยูํหั ว การศึกษาต๎องมุํงสร๎าง
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พื้นฐานให๎แกํผ๎ูเรียน 4 ด๎าน คือ 1) มีทัศนคติท่ีถูกต๎องตํอบ๎านเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง 3) มีงานท า มีอาชีพ 
และ 4) เป็นพลเมืองดี สอดคล๎องตามยุทธศาสตร์ซาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)แผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ท่ีเกี่ยวข๎องกับด๎านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับท่ี 13            
(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 แผนการศึกษาแหํงชาติพ.ศ. 2560  – 2579 รวมท้ังนโยบายและ
จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้ นฐาน          
(2566 - 2570) นั้น 
  เนื่องจาก ได๎มีค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตํอรัฐสภา เมื่อวันท่ี 11 – 12 กันยายน 2566 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงได๎ประกาศข๎อส่ังการและแนวทางปฏิบัติให๎หนํวยงานในสังกัดและหนํวยงานในก ากับของ
กระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายด๎านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตํอรัฐสภาและนโยบายของรัฐมนตรีวําการ
กระทรวงศึกษาธิการ ไปด าเนินการอยํางเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดแกํผ๎ูเรียน
และประชาชนทุกคน ดังนั้น เพื่อให๎การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นไปตามพระบรมราโชบายด๎านการศึกษา นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงก าหนดนโยบาย
และจุดเน๎นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 และนโยบาย
ระยะเรํงดํวน (Quick win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 
11. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2567 - 2568 
  1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน๎อมน าพระบรมราโชบายด๎านการศึกษาสํูการปฏิบัติ 
   1.1 ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสํูสถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป๋าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 
   1.2 ขับเคล่ือนพระบรมราโขบายด๎านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สํูการปฏิบัติ 
   1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
  2. จัดการเรียนรู๎ประวัติศาสตร์ หน๎าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู๎ประวัติศาสตร์  หน๎าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม
รํวมสมัย 
   2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู๎ประวัติศาสตร์ หน๎าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและ
สํงเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สํูห๎องเรียนวิถีไหมํด๎วยเทคโนโลยีดิจิทัส 
  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู๎ให๎ทันสมัยและหลากหลาย 
      3.1 สํงเสริมให๎มีการตํอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผ๎ูเรียน 
   3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผ๎ูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ด๎วยการเรียนรู๎อยํางมี
ความสุข 
   3.3 สํงเสริมผ๎ูเรียนให๎มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด๎านส่ิงแวดล๎อม และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล๎อม 
  4. สํงเสริมการอําน เพื่อเป็นวิถีในการค๎นหาความรู๎และตํอยอดองค์ความรู๎ท่ีสูงขึ้น 
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   4.1 สํงเสริมการอํานเพื่อการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
   4.2 พัฒนาความสามารถด๎านการอํานตามแนวทางการประเมิน PISA 
  5. สํงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียน 
   5.1 สํงเสริมให๎ผ๎ูเรียนมีคุณลักษณะด๎านการท าประโยชน์เพื่อสํวนรวม การมีจิตอาสาท าความดีด๎วย
หัวใจ 
   5.2 สร๎างผ๎ูน าด๎วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผ๎ูบ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา
ผ๎ูเรียนอื่น ๆ 
   5.3 สํงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสํวนรํวมให๎เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยํางสร๎างสรรค์ 
  6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   6.1 พัฒนาองค์ความรู๎ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู๎ส าหรับเด็กท่ีมีความต๎องการจ าเป็นพิเศษ 
   6.2 สร๎างเครือขํายบูรณาการความรํวมมือชํวยเหลือเด็กท่ีมีความต๎องการจ าเป็นพิเศษระหวําง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
   6.3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยรํวมมือกับเครือขํายในทุกภาคสํวน 
  7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
   7.1 สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพผ๎ูเรียนตามพหุปัญญา 
   7.2 พัฒนาผ๎ูมีความสามารถพิเศษ ด๎านคณิตศาสตร์ ด๎านวิทยาศาสตร์ ด๎านภาษาด๎านทัศนศิลป์ 
ด๎านดนตรี ด๎านนาฏศิลป์ ด๎านกีฬา และด๎านอื่น ๆ 
   7.3 สํงเสริมความเป็นเลิศของผ๎ูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยํางเต็มศักยภาพเพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 
  8. เสริมสร๎างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   8.1 ปรับปรุงโครงสร๎างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา  เพื่อให๎เป็นพื้นท่ีปลอดภัยอบอุํนมี
ความสุข เอื้อตํอการเรียนรู๎ 
   8.2 สร๎างเครีอขํายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให๎กับผ๎ูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
   8.3 สร๎างภูมิค๎ุมกันผ๎ูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมํให๎เข๎าไปข๎องเกี่ยวกับยาเสพติด 
   8.4 รับเรื่องร๎องเรียน ร๎องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผ๎ูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผําน
ระบบ OBEC Safety Center 
  9. เพิ่มโอกาสและสร๎างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1 พัฒนาระบบการปูองกัน  การเฝูาระวัง  และการดูแลชํวยเหลือเด็กกลํุมเส่ียง  เด็กตกหลํน   
เด็กออกกลางคัน เด็กไร๎สัญชาติ เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต๎องการจ าเป็นรายบุคคลเพื่อ
ไมํให๎หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรํวมมือกับบุคคลและหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง 
   9.2 สํงเสริม สนับสนุนให๎เด็กท่ีมีความต๎องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กต๎อยโอกาสได๎รับ
โอกาสเข๎าถึงการศึกษา แหลํงเรียนรู๎ แสะการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให๎มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได๎ 
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  10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   10.1 พัฒนาผ๎ูบริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผ๎ูบริหารการศึกษาผ๎ูบริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรสํวนกลาง ให๎เป็นผ๎ูน าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสํูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ 
   10.2 พัฒนาสมรรถะศึกษานีเทศก์ ในการนิเทศ และการช้ีแนะ ( Coaching) 
   10.3 พัฒนาสมรรถณะครู ด๎านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู๎จิต
วิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นท่ีจ าเป็น 
   10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให๎มีความรู๎และสมรรถนะด๎านวิชาการด๎านทักษะการ
จัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) 
 
12. นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick WIn) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
   1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแตํงต้ัง การย๎าย การชํวยราชการ และการขอมีและเล่ือน
วิทยฐานะ 
   1.2 พัฒนาระบบข๎อมูลสารสนเทศข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2. การแก๎ไขปัญหาทนี้สินครู 
   2.1 จัดต้ังศูนย์และสถานีแก๎หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
   2.2 จัดท าข๎อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก๎ใขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2.3 ด าเนินการแก๎ไขปัญหาหนี้สินครูและบุตลากรทางการศึกษา 
  3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   3.1 จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาตเส็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   3.2 จัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส    
ทางการศึกษา 
   3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผ๎ูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
   3.4 จัดท าค าส่ังมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ๎างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให๎ส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นผ๎ูด าเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจ านวนนักเรียนไมํเกิน 60 คน 
   3.5 จัดท ารูปแบบการบริทารเจ๎าหน๎าท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
   3.6 สร๎างและใช๎แพลตฟอร์มการเรียนรู๎ในระบบดิจิทัล และสํงเสริมการใช๎ DLTV 
  4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
   4.1 ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข๎อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
   4.2 จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
   4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อสดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
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  5. สร๎างความตระหนักในการปูองกันการทุจริต 
   5.1 เสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   5.2 สรรหา บรรจุและแตํงต้ัง โยกย๎าย ตามหลักการบริหารกิจการบ๎านเมืองท่ีดี ยึคถือระบบ
คุณธรรม และความโปรํงใส 
   5.3 จัดซื้อจัดจ๎างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อยํางมีคุณภาพและถูกต๎องตามระเบียบกฎหมายท่ี
เกี่ยวข๎อง 
  6. การส่ือสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
   6.1 พัฒนาการส่ือสารทุกชํองทาง 
   6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นขําวที่เกี่ยวข๎องกับการศึกษา 
   6.3 ผลิตและผยแพรํส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อสํงเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
   6.4 สร๎างเครือขําย และประยุกต์ใช๎ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์ 
  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  1. การเรียนรู๎ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด๎วยเทคโนโลยีดีจิทัล 
   1.1 จัดหาเครื่องมือ พร๎อมอุปกรณ์เทคโนโสยีท่ีทันสมัยส าหรับการเรียนรู๎ 
   1.2 จัดหาระบบเครือขํายอินเทอร์เน็ดความเร็วสูงของสถานศึกษา 
   1.3 พัฒนา สํงเสริม และขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู๎ผํานแพลตฟอร์มการเรียนรู๎เทคโนโลยีดิจิทัล 
ให๎แกํผ๎ูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 
  2. สร๎างความเข็มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิด
ของผ๎ูเรียน 
   2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะแนวทาง (Coaching) 
   2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให๎ครูทุกคนให๎การแนะแนวนักเรียนได๎ 
   2.3 สํงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมํด๎วย  School  Health  Hero และสํงเสริมสุขภาพกาย   
รอบด๎าน 
  3. สํงเสริมระบบธนาคารหนํวยกิต (Credit Bank) 
   3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู๎ และประสบการณ์เพื่อใช๎ในการสะสมหนํวยกิตและผลการ
เรียนของผ๎ูเรียน ผํานระบบธนาการหนํวยกิต (Credit Bank) 
   3.2 พัฒนาระบบธนาคารหนํวยกิตดีจิทัล 
   3.3 เช่ือมโยง API ระหวํางสถานศึกษา หนํวยงานต๎นสังกัด และระบบชนาคารหนํายกิตแหํงชาติ 
  4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
.    4.1 จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
   4.2 ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
   4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคล๎องกับบริบทและความต๎องการเพื่อการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  5. เสริมสร๎างทักษะอาชีพ และการมีรายได๎ระหวํางเรียน 
   5.1 พัฒนานักธุรกิจน๎อยมีคุณธรรม น าสํูเศรษฐกิจสร๎างสรรค์ 
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   5.2 สํงเสริมให๎นักเรียนท างานหารายได๎ในชํวงปิดภาคเรียนฤดูร๎อน 
   5.3 สํงเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดขายแดนภาคใต๎ 
   5.4 พัฒนาตํอยอดห๎องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต๎นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
   5.5 สํงเสริมการศึกษารํวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

13. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
   เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   เปูาหมายยํอย (Target) 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.1  สร๎างหลักประกันวําเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทําเทียม และไมํมีคําใช๎จําย น าไปสํูผลลัพธ์ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร๎างหลักประกันวําเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข๎าถึงการพัฒนาการดูแล      
และการจัดการศึกษาระดับกํอนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให๎เด็กเหลํานั้นมีความพร๎อมส าหรับ
การศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผ๎ูใหญํท่ีมีทักษะท่ีเกี่ยวข๎อง รวมถึงทักษะทางด๎านเทคนิค
และอาชีพส าหรับการจ๎างงาน การมีงานท่ีมีคุณคํา และการเป็นผ๎ูประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหล่ีอมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร๎างหลักประกันวํากลํุมท่ี
เปราะบางซึ่งรวมถึงผ๎ูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข๎าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอยํางเทําเทียม ภายในปี 
พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร๎างหลักประกันวําเยาวชนทุกคนและผ๎ูใหญํท้ังชายและหญิงในสัดสํวนสูง 
สามารถอํานออกเขียนได๎และค านวณได๎ ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร๎างหลักประกันวําผ๎ูเรียนทุกคนได๎รับความรู๎และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับสํงเสริม
การพัฒนาอยํางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอยํางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหวํางเพศ การสํงเสริมวัฒนธรรมแหํงความสงบสุขและการไมํใช๎ความรุนแรงการเป็นพลเมือง    
ของโลก   และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีสํวนรํวม  ให๎เกิดการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
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ส่วนท่ี 3 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
 

การจัดการศึกษาขั้นพืื้นฐานืเป็นการศึกษาเพื ่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศืโดยมีเป้าหมายื
ผืู้เรียนได้รับการศึกษาทืี่ม ีคุณภาพตามมาตรฐานื มีทักษะทืี่จ าเป็นื สามารถแก้ปัญหาื ปรับตัวื สืื่อสารื   
และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพืมีวินัยืมีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ืและเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีื   
มีความรับผิดชอบืมีจิตสาธารณะืมีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทยืส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ืเขตื1ืืเป็นองค์กรส าคัญในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของประเทศืจึงได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ื พันธกิจืืเป้าประสงค์ แืละกลยุทธ์ืืในระยะเวลา 5ื ปีืื (ืพ.ศ. 2ื566 -ื 2ื570)ืื ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
 น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนืสร้างคนดีืมีความรู้ืมีทักษะในศตวรรษท่ีื21ืเป็นองค์กร
แห่งความสุข 

พันธกิจ   
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขืน้อมน าพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 
2.ืืส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมืจริยธรรมืสู่ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีมรรถนะตาม

ศักยภาพืเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3.ืพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ื21ืโดยใช้เทคโนโลยี 

ดิจิทัลื(Digital Technology)ืแหล่งเรียนรู้ืและวิธีการท่ีหลากหลาย 
4.ืพัฒนาผู้บริหารืครูืและบุคลากรทางการศึกษาืืให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ืืมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

วิชาชีพืสมรรถนะด้านภาษาืด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
5.ืพัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยืมีการจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนื

(Sustainable Development Goals : SDGs)ืเน้นส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมืโดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6.ื สร้างโอกาสความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ าื ใืห้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

7.ื ืพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลืและประสานการมีส่วนร่วมจากืืืืื
ทุกภาคส่วนให้มีประสิทธิภาพืืและประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบทพื้นท่ี 

ค่านิยม   
  มีวินัยืโปร่งใสืสุจริตืจิตอาสา 

วัฒนธรรม  
 ใจบริการืท างานเป็นทีม 
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เป้าประสงค์   
1.ืช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานืืมีความรักในสถาบันหลักของชาติืืืและยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุืมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมืองมีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงืมีคุณธรรมื
มีงานท าืมีอาชีพืเป็นพลเมืองท่ีดีืมีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรมืจริยธรรมืและคุณภาพืตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ืืผู้เรียนมีสมรรถนะืืื
และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ื21ืและมีความสุขในการเรียนรู้ 

3. ผู้บริหารืครูืและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีื
มีสมรรถนะืความรู้ืความเช่ียวชาญืจรรยาบรรณืและมาตรฐานวิชาชีพืจิตวิญญาณความเป็นครู 

4. สถานศึกษาจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยในทุกรูปแบบืบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนืื
(Sustainable Development Goals : SDGs)  มีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

5. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสืืและความเสมอภาคทางการศึกษาืืเด็กกลุ่มเส่ียงท่ีออกจากระบบ
การศึกษาืเด็กตกหล่นืและเด็กออกกลางคันืได้รับการช่วยเหลือืให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับและการศึกษา ืืืืืืื
ขั้นพื้นฐานตามศักยภาพ 

6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาื และสถานศึกษาื มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศื และเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพืโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

จุดเน้นส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดีืมีวินัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติืยึดมั่นการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นืประมุขืน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคนืมีพัฒนาการสมวัยืท้ังร่างกายืจิตใจ วินัย 

อารมณ์ืสังคมืและสติปัญญา 
3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนืมีสมรรถนะทักษะการเรียนรู้ืและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ีื21ื 

เน้นจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ืหน้าท่ีพลเมืองืศีลธรรมืและประชาธิปไตย 
4. ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตบริการืให้ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาพัฒนา 

การจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวมืเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษือย่างท่ัวถึงืเท่าเทียมืเต็มตามศักยภาพืมีทักษะ
ในการด าเนินชีวิตและทักษะอาชีพบนพื้นฐานืตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.ืส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศตามแนวคิดพหุปัญญาืและืSoft Power  มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกื
(Active Learning) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการต่อยอดความรู้ด้วยการอ่านืการเรียนรู้ตลอดชีวิตืเน้นกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนืและการวัดและประเมินผลืเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนื(Assessment for  Learning) 

6.ืส่งเสริมพัฒนาผู้บริหารืืครูและบุคลากรทางการศึกษาืให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่ม
ขีดความสามารถการใช้นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษาืมีจิตวิญญาณความเป็นครูืและพัฒนาตนเองด้วยชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

7.ืพัฒนาระบบบริหารจัดการใช้เครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐานืืืมีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือน 
บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้องทันสมัยืืและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา
ทุกแห่งพัฒนานวัตกรรมเป็นกลไกในการยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
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8.ืเพิ่มประสิทธิภาพืสร้างความปลอดภัยือบอุ่นืมีความสุขืเอื้อต่อการเรียนรู้ืให้กับผู้เรียนืครูืบุคลากร
ทางการศึกษาและสถานศึกษาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มี
ความเข้มแข็งืส่งเสริมระบบการนิเทศติดตามประเมินผลืการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 
กลยุทธ์ท่ีื1ืืส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนให้มีวินัยืคุณธรรมืจริยธรรมืมีทักษะในศตวรรษท่ีื21ื

น้อมน าพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 
กลยุทธ์ท่ีื2ืืเพิ่มศักยภาพผู้บริหารืครูและบุคลากรทางการศึกษาืให้มีความรู้ืทักษะืและความสามารถ

เช่ียวชาญเป็นมืออาชีพืในด้านวิชาการและด้านวิชาชีพื 
 กลยุทธ์ที่ื3ืืส่งเสริมพัฒนาศักยภาพสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศท่ีเหมาะสมกับบริบทพื้นท่ีื 

กลยุทธ์ท่ีื4ืืพัฒนาสภาพแวดล้อมืแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ภายใต้เป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนื(Sustainable Development Goals: SDGs) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ื5ืืพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาเป็นกลไก 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
ยุค Next Normal โดยใช้เครือข่าย 4 พลังหนนุเสริม D-NAR 
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D : Digital technology หมายถึงืการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลือย่างเหมาะสมืบูรณาการในทุกขั้นตอน 
ของกระบวนการื 
N : Need หมายถึงืความต้องการจ าเป็นจากการวิเคราะห์บริบทและสารสนเทศเพื่อวางแผนอย่างเป็นระบบืืื 
มีการก าหนดยุทธศาสตร์ืกลยุทธ์ืเป้าหมายืมาตรการืตัวช้ีวัดืวิธีการและเครื่องมือในการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลได้แก่ื 
    - วิเคราะห์ืจุดอ่อนืจุดแข็งืโอกาสือุปสรรคื 
    - สังเคราะห์ความต้องการจ าเป็นื 
    - ก าหนดวิสัยทัศน์/พันธกิจ/กลยุทธ์ื 
    - จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาื 
    - จัดท าโครงการท่ีสอดคล้องกลยุทธ์ื 
    - ประชุมมอบนโยบายื 
    - จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน (PA)  
A : Action หมายถึงืการน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาืและบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานสู่การปฏิบัติืได้แก่ื 
    - จัดท าแผนการบริหารจัดการในโรงเรียน 
    - การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)ืตามบริบทของสถานศึกษา 
    - การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาตามหน้าท่ีพลเมืองท่ีดีื 
    - การสร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัลืและส่งเสริมการใช้ DLTV  
    - การเสริมสร้างความปลอดภัยด้วยการพัฒนาห้องเรียนปลอดฝุ่น 
ืืืืืืืืืืืื - พลิกโฉมการอ่านการเขียนร้อยเรียงสู่การคิดสร้างสรรค์ 
R : Reflect หมายถึงืการสะท้อนผลกลับจากการนิเทศติดตามการด าเนินงานด้วยวิธีการหลากหลายเพื่อปรับปรุง
พัฒนาประเด็นท่ีมีปัญหาและแลกเปล่ียนเรียนรู้/เผยแพร่วิธีปฏิบัติ/นวัตกรรมท่ีเป็นเลิศ 
เป้าหมาย/ประเด็นการพิจารณา  
เป้าหมายที่ 1 องค์กรคุณภาพประกอบด้วย 

        1.1 คุณภาพผู้เรียน 
        1.2 คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

ืืืืืืืืื         1.3 คุณภาพการบริหารจัดการ 
เป้าหมายที่ 2 องค์กรแห่งความสุขประกอบด้วย 
                  2.1 มีสุขภาพดี 

        2.2 มีจิตสาธารณะ 
                 2.3 มีสังคมดี   
ืืืืืืืืื ืืืืืืืื2.4 มีความใฝ่รู้ 
ืืืืืืืืื         2.5ืมีห้องเรียนน่าอยู่ืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืื  
ืืืืืืืืืืืืืืืืืื2.6 มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ืืืื 
 
 
 
ื 
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รายละเอียดเป้าหมายและประเด็นการพิจารณา ประกอบด้วย 
เป้าหมายที่ 1 คนคุณภาพประกอบด้วย คุณภาพ  3 ด้าน ได้แก่ 
               1.1 คุณภาพผู้เรียน 
ืืืืืืื        1.2 คุณภาพผู้การจัดการเรียนการสอน 
ืืืืืืืื        1.3 คุณภาพการบริหารจัดการ 
  ด้านที่  1 ด้านคุณภาพผู้เรียน ได้แก่ 
 ืืืื ืืื1.1ืผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
           1)ืมีความสามารถในการอ่านืการเขียนืการส่ือสารืและการคิดค านวณ 
  ืืืืืืืืื2)ืมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ืคิดอย่างมีวิจารณญาณือภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นืและแก้ไขปัญหาื 
  ืืืืืืืืื3)ืมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

ืืืืืืืืื4)ืมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  ืืืืืืืืื5)ืมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ืืืืืืืืื6)ืมีความรู้ืทักษะพื้นฐานืและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 ืืืืื ืืื1.2ืคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ืืืืืืืืื1)ืมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  ืืืืืืืืื2)ืมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  ืืืืืืืืื3)ืมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
  ืืืืืืืืื4)ืมีสุขภาวะทางร่างกายืและจิตสังคม 

ด้านที่ 2 ด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
 ด้านคุณภาพครู ได้แก่  

ืืืืืืืืืืืื ื1)ืมีการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันืและสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองจนเกิดนวัตกรรม 

ื2)ืใช้ส่ือืเทคโนโลยีสารสนเทศืและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 ืื ื3)ืมีการบริหารจัดการการเรียนการสอนเชิงบวก 
 ืื ื4)ืตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบืและน าผลมาพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 ืื ื5)ืมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนท่ีสอดคล้องกับการศึกษายุคืNext Normal 

ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการ ประกอบด้วย 
ืืืืืืืืืืืื  ด้านคุณภาพสถานศึกษา ได้แก่                         
 ืืืืืืืื  1)ืมีเป้าหมายวิสัยทัศน์ืและพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
ืืืืืืืืืืืืืืืืืื ื2)ืมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีทันสมัย 
 ืืืืืืืื  3)ื ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและท้องถิ่น
และโลกยุคืNest Normal 
 ืืืืืืืื  4)ืพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญวิชาชีพเฉพาะ 
          ื5)ืจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 



 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1          [51] 
 

 ืืืืืืืื ื6)ืจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
เป้าหมายที่ 2 องค์กรแห่งความสุขประกอบด้วย 
             2.1 มีสุขภาพดี 

        2.2 มีจิตสาธารณะ 
                  2.3 มีสังคมดี 

        2.4 มีความใฝ่รู้ 
ืืืืืืืืื         2.5 มีห้องเรียนน่าอยู ่
ืืืืืืืืื         2.6ืมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 
กลยุทธ์แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1.ืผู้เรียนืครูืและบุคลากรทางการศึกษาืืได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามืื9ืรูปแบบืืได้แก่ืืืื 
ภัยยาเสพติดืภัยความรุนแรงืภัยพิบัติต่างืๆือุบัติเหตุืโรคอุบัติใหม่ืฝุ่นืPM 2.5ืการค้ามนุษย์ืการคุกคามในชีวิตและ
ทรัพย์สินืรวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
 2.ืผู้เรียนืครูืและบุคลากรทางการศึกษาืได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ื       
โรคอุบัติซ้ า 
 3.ืสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัยืและจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.ืสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องื เพื่อความปลอดภัย        
ของผู้เรียน 
ตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ป)ี 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจื
และทั กษะืเพื่ อรั บมื อกั บภั ยคุ กคามืื ืื ืื ื
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบืและทุกประเภท 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท./ร.ร. 

2 ร้ อยละของสถานศึกษาท่ี มี การประเมิ น 
ความเสี่ยงืและมีแผน/มาตรการืกิจกรรม 
ในการสร้างความตระหนักรู้ (ืSafety Awareness)ื
หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัยื
(Safety Action)ื ืื ทุกรูปแบบืและมีการด าเนินการ
ตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท. 
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แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 สนับสนุนืพัฒนาืและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่างืๆืท่ีมีผลกระทบ 
ต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิตืเพื่อสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 
ได้อย่างถูกต้อง 

สพท. /ืร.ร. 

2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียนืครูืและบุคลากรทางการศึกษาื
และสถานศึกษาืให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยท้ังื9ืรูปแบบืและพร้อมปรับตัว  
ต่อการเปล่ียนแปลงืโดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียนืผู้ปกครองืครูื
เพื่อส่ือสารกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรงืรวมถึงการใช้ื 
Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุกืเพื่อสามารถคาดการณ์ภัยท่ีอาจเกิดขึ้น
ในอนาคตืการซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง  ๆืท่ีผู้เรียน 
อาจต้องเผชิญืและส่งเสริมการเช่ือมโยงฐานข้อมูลท้ังหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงาน
ภายนอกืให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงทีื 

สพท.ื/ืร.ร. 

3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยส าหรับผู้เรียนืครูืและบุคลากรทางการศึกษาื  
โดยการืสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบ
ของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ืและความปลอดภัยของผู้เรียนืครูืและบุคลากร
ทางการศึกษาืรวมถึงส่งเสริมืและประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยาืและบุคลากร
ด้านความปลอดภัยืเพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียนืครูืและบุคลากรทางการศึกษา 

สพท.ื/ ร.ร. 

4 ส่ง เสริมและสนับสนุนสถานศึกษาืให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
ท่ีเกี่ยวข้องืเช่นืกระทรวงมหาดไทยื กระทรวงสาธารณสุขืและส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดืเป็นต้นเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน  
ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

สพท. 

5 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัยืและจัดท าแผนบริหารจัดการ  
ด้านความปลอดภัยืของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานืื
รวมถึงแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP)ื
และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 

สพท. 

6 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ื(Safety Awareness) หรือการซักซ้อมืในการรับมือ
กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่างืๆ  (Safety Action)ืท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญื 
และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าท่ีเกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ื
เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ีปลอดภัย 

สพท. 
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กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1.ืประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษา
ภาคบังคับ 
 2.ืเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพื 
 3.ืผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพืื ื 
 4.ืเด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษาืเด็กตกหล่นืและเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือืืืืืืื
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานื 

ตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ป)ี 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นืสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ร้อยละ 80 85 90 90 90 สพท./
ร.ร. 

2 ร้อยละของเด็กออกกลางคันื 
เด็กตกหล่นืกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาหรือได้รับการศึกษา
ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 80 85 90 93 95 สพท./
ร.ร. 

3 จ านวนของ ผู้ เรี ยนท่ี เป็น 
ผู้ พิ ก า ร ื ผู้ ด้ อ ย โ อ ก า สื 
ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสมื
ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

คน ไม่น้อยกว่าื
2,000,000  
คน/ปี 

 

ไม่น้อยกว่าื
2,000,000 
คน/ปี 

 

ไม่น้อยกว่าื
2,000,000 
คน/ปี 

 

ไม่น้อยกว่าื
2,000,000 
คน/ปี 

 

ไม่น้อยกว่าื
2,000,000 
คน/ปี 

 

สพท./
ร.ร. 

4 จ านวนของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มี
ความสามารถพิเศษืได้รับ
การส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

คน ไม่น้อยกว่าื
20,000  
คน/ปี 

ไม่น้อยกว่าื
20,000  
คน/ปี 

ไม่น้อยกว่าื
20,000  
คน/ปี 

ไม่น้อยกว่าื
20,000  
คน/ปี 

ไม่น้อยกว่าื
20,000  
คน/ปี 

สพท./
ร.ร. 

5 ร้ อยละของสถาน ศึกษา 
มีการน าข้อมูลสารสนเทศ 
มาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษาืรวมถึงการส่งต่อ
ผู้เรียนระดับปฐมวัยืและ
ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น 
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 90 93 95 98 100 สพท. 

6 ร้ อยละของสถาน ศึ กษาืืืืืืืื
ท่ี จัดการศึกษาในรูปแบบท่ี
หลากหลายื เหมาะสมกับผู้เรียนื 

ร้อยละ 70 75 80 80 80 สพท. 
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แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัยืและการศึกษาข้ันพื้นฐานืเป็น

รายบุคคลืเป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษาืรวมท้ังบูรณาการืและเช่ือมโยง
ฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องืเพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบ
การศึกษา 

สพท. 
 

2 ส่งเสริมืสนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่องืประสานงานกับหน่วยงานอื่นืๆื
ท่ีเกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 

สพท.ื/ ร.ร. 

3 ส่ง เสริมืสนับสนุนให้มี เทคโนโลยีดิ จิทัลืหรือนวัตกรรมืในการสร้างโอกาส 
ทางการศึกษาืให้ผู้เรียนทุกคนืทุกพื้นท่ีเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

สพท.ื/ ร.ร. 

4 พัฒนาระบบสนับสนุ นการ จัดการศึกษาขั้ นพื้ นฐานืโดยบุ คคลืครอบครั วื 
(Home School)ืองค์กรชุมชนืองค์กรเอกชนืองค์กรวิชาชีพืและสถานประกอบการ
ในศูนย์การเรียนืตามมาตราื12ืแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติืพ.ศ.ื2542 

สพท. 

5 การใช้งานระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อืติดตามืและค้นหานักเรียนืเพื่อช่วยเหลือ 
เด็กตกหล่นืเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาืหรือได้รับการศึกษา 
ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

สพท.ื/ืร.ร. 

6 ก าหนดแนวทางืและกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ  
ท่ีสูงขึ้นืหรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 
 

สพท.ื/ ร.ร. 

7 พัฒนาร ูปแบบและวิธ ีการจัดการเรียนรู ้ื เทคโนโลยีืสิ ่งอ านวยความสะดวกื  
ส่ือบริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาืรวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผล
ท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

สพท.ื/ ร.ร. 

 ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
8 จัดการศึกษาให้ ผู้ เรี ยน ท่ีมี ความสามารถพิ เศษไ ด้รั บโอกาสในการพัฒนาืืืืืืืืืืืืืื

เต็มตามศักยภาพ 
สพท.ื/ ร.ร. 

9 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสืมีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพืมีทักษะ
ชีวิตืทักษะวิชาการืและทักษะวิชาชีพืสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถ
พึ่งตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

สพท.ื/ ร.ร. 

10 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพืและเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน สพท. / ร.ร. 
11 จัดท าข้อมูลสารสนเทศืส าหรับผู้เรียนท่ีมีความจ าเป็นพิเศษ เืพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณ

เป็นการเฉพาะ ใืนการแก้ไขปัญหาด้านการเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
สพท. 

 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 
12 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจ าเป็นืรวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรื 

แก่สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษืพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารืเพื่อความเสมอภาคื
ทางการศึกษา 

สพท.ื/ ร.ร. 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
13 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพืโรงเรียนท่ีสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพื(Stand Alone)  

ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้ 
อย่างมีคุณภาพ  

สพท. /ืร.ร. 

 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1.ืเด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีพัฒนาการสมวัย 
ืื 2.ืผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาืและระดับการศึกษาภาคบังคับืืมีความรักในสถาบันหลักของชาติืืื
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขืเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าท่ี
อย่างมีความรับผิดชอบื 
ืื 3.ืผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาภาคบังคับืได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพืตาม
มาตรฐานืสอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ื21 ื 
 4.ืผู้บริหารืครูืและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ืทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะืความรู้ืความเช่ียวชาญืจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพืรวมท้ังจิตวิญญาณความเป็นครู 
 5.ืสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนื(SustainableืDevelopment Goalsื:ืSDGs)ืืืืื
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.ืสถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกื(Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลืืืืื
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนื(Assessment for Learning)ืด้วยวิธีการที่หลากหลายืยืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียนืเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคลื(Personalized Learning)  
 

ตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ป)ี 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้ อยละของผู้ เรี ยนได้รั บการพัฒนาให้ มี
สมรรถนะืและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ีื21 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 สพท./
ร.ร. 

2 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ น สั ง กั ด ท่ีืื ืื ืื ืื ืื ื
ส า ม า ร ถ จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ห รื อืื ืื ืื ืื ืื ืื ืื ืื ื
จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียนื
โดยใช้ เครื่ องมือคัดกรอง/ส ารวจแวว/วัด
ความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 30 35 40 50 60 สพท./
ร.ร. 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดืท่ีมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 60 70 80 90 100 สพท./
ร.ร. 

4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกื
(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลื ืื ืื ืื ื
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (ืAssessment For 
Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เืพื่อส่งเสริมื ืื  

ร้อยละ 50 55 60 65 70 สพท./
ร.ร. 
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ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ป)ี 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

การเรียนรู้เป็นรายบุคคลื (Personalized Learning) 
5 ร้ อ ยละของ ผู้ เ รี ย นปฐมวั ย ใน สั ง กั ด มี

พัฒนาการสมวัยืท้ังด้านร่างกายืจิตใจืวินัยื
อารมณ์ืสังคมืและสติปัญญา 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 สพท./
ร.ร. 

6 ร้ อยละของ ผู้ เรี ยนมี คุณลักษณะอันพึ ง
ประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ - 90 90 90 90 สพท/
ร.ร. 

7 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริม
สนับสนุน เสริ มสร้ าง ศักยภาพด้านการ
ประเมินให้กับครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นืให้สามารถสร้างและใช้เครื่องมือ
ประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน
ด้านการอ่านืด้านวิทยาศาสตร์ืและด้าน
คณิตศาสตร์ ในระดับช้ันเรียนืเพื่ อการ
พัฒนาการเรียนรู้ 

ร้อยละ - 70 75 80 85 สพท./
ร.ร. 

8 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นส่งเสริมการประเมินความ
ฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมินืPISA ให้กับ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับ
นานาชาติ 

ร้อยละ - 70 75 80 85 สพท./
ร.ร. 

9 สัดส่วนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ีื3ืท่ีมีผล
การสอนืO-NET ในื4ืวิชาหลักื(ภาษาไทยื
ภาษาอังกฤษืคณิตศาสตร์ืและวิทยาศาสตร์)ื
ต้ังแต่ร้อยละื50ืขึ้นไปืต่อจ านวนนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ีื3ืท่ีเข้ารับการ
ทดสอบื(ร้อยละในแต่ละวิชา) 

ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 

- 
- 
- 
- 

85 
100 
100 
100 

85 
100 
100 
100 

85 
100 
100 
100 

 

85 
100 
100 
100 

สพท./
ร.ร. 

10 ร้อยละของสถานศึกษามีนโยบายและจัด
กิจกรรมส่ิงแวดล้อมืศึกษาให้ความรู้ท่ีถูกต้องื
และสร้ างนัก เรียนให้มี คุณลักษณะและ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตท่ีดีืน าไปปฏิบั ติ ท่ีบ้านและ
ชุมชน 

ร้อยละ - 40 60 80 90 สพท./
ร.ร. 

11 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ืความเข้าในในการสร้างนวัตกรรมการ
บริหารเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการ

ร้อยละ - 50 60 70 80 สพท./
ร.ร. 
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ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ป)ี 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

พัฒนาท่ียั่งยืน 
12 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและ

พัฒนาผู้เรี ยนืครู ืให้ เข้ าถึงแพลตฟอร์ม
ส่ือสารการเรียนรู้ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนืการวัดืประเมินืและพัฒนาผู้เรียนืเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคลืส าหรับ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ - 70 80 80 80 สพท./
ร.ร. 

13. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ัน
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทุกคนืได้รับ
การพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ
ของครูท่ีสอนภาษาอังกฤษืโดยใช้ระดับการ
พัฒนาทางด้านภาษาื(CEFR) ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

ร้อยละ - 55 60 65 70 สพท./
ร.ร. 

14 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

คน - 300 300 300 300 สพท./
ร.ร. 

15 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ได้รับการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ - 30 40 50 60 สพท./
ร.ร. 

  

แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 คุณภาพผู้เรียน 
1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยืท้ังด้านร่างกายืจิตใจืวินัยือารมณ์ื

สังคมืและสติปัญญา 
สพท. /ืรร. 

2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ืมีทักษะการเรียนรู้ืและทักษะืื
ท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ีื21ือย่างครบถ้วนืเป็นคนดีืมีวินัยืมีความรักในสถาบัน
หลักของชาติืยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ื
ทรงเป็นประมุขืและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ 

สพท. / รร. 

3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคลืโดยมีเครื่องมือืืืืืื
คัดกรองื/ส ารวจแววื/วัดความสามารถืความถนัดืสถานศึกษาจัดการเรียนรู้ืืืืืืืืืืืืื
ท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียนืโดยครูออกแบบืืืืืืืืืื
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรมืค านึงถึงืืืืืืืืื
ความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัดืความสนใจืส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนืืืืื
ให้เต็มตามศักยภาพ  
 

สพท. / รร. 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนืความถนัดและศักยภาพของแต่ละ

บุคคลืวางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ีื 
สพท. /ืร.ร. 

5 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่านืคณิตศาสตร์ืการคิดขั้นสูงืนวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลืและภาษาต่างประเทศ เืพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันื
เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานท ามีทักษะอาชีพ 

สพท. /ืร.ร. 

6 ส่งเสริมืพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนื ท่ีน าไปสู่ื 
Digital Life & Learningื 

สพท. / ืร.ร. 

7 ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรียนื สพท. /ืร.ร. 
8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 

กับส่ิงแวดล้อม  
สพท. /ืร.ร. 

 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกื(Active Learning)ืและเป็นผู้สร้างสรรค์

นวัตกรรมื(Co-creation)ืให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน  
สพท.ื/ืร.ร. 

10 ส่งเสริมืสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 
อย่างต่อเนื่องืมีจรรยาบรรณืและจิตวิญญาณความเป็นครู 

สพท.ื/ืร.ร. 

11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนื
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายืเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
เป็นรายบุคคลื(Personalized Learning)ืเช่นืการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
แบบืIntensive Trainingืการอบรมแบบออนไลน์ื(Online Training)ืการอบรม
แบบเรียนรู้ด้วยตนเองื(e-learning)ืเป็นต้น 

สพท.ื/ืร.ร. 

 หลักสูตรและอื่น ๆ 
ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยืหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานืและหลักสูตร

สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ท่ีหลากหลายืเช่น Career Education , Competency 
Building , Creative Educationืื 

สพท. /ืร.ร. 

13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สพท. /ื ร.ร. 
14 พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้านืเพื่อให้บริการ 

แก่สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
สพท. /ืร.ร. 

15 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ืเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียนืและสมรรถนะของผู้เรียน 

สพท.ื/ ร.ร. 

16 พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ืส่ือการสอนที่มีคุณภาพืและการประเมินและพัฒนา
ผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคลื(Personalized Learning)ืส าหรับ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย 

สพท.ื/ืร.ร. 

17 บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพืหรือการมีงานท า สพท.ื/ ร.ร. 



 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1          [59] 
 

ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครูืปฐมวัยืการศึกษาพิเศษ ให้
สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ีืสนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษาืและการสอนงาน
ของครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา 

สพท.ื/ ร.ร. 

19 ร่วมกิจกรรมกับศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศื(HCEC) ืในการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 

สพท. 

20 พัฒนาศึกษานิเทศก์ืรูปแบบืวีธีการนิเทศท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกื(Active 
Learning)ืเพื่อตอบสนองงานการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ีื21 

สพท. 

21 พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและ
การพัฒนางานวิชาการท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกืและสอดคล้องกับลักษณะงาน
และวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

สพท. 

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ผู้บริหารืครูืและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ืทันต่อการเปล่ียนแปลงของ          
เทคโนโลยีมีสมรรถนะืความรู้ืความเช่ียวชาญืืจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพืรวมท้ังจิตวิญญาณความเป็นครู 

2. ผู้บริหารืครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้ 
3. ผู้บริหารืครูและบุคลากรทางการศึกษามีนวัตกรรมเพื่อน าไปใช้ในการบริหารืและกา รจัดการ

เรียนรู้ 
4. ผู้บริหารืส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาืจัดการเรียนรู้เชิงรุกื(Active Lenrning) 
5. ครูืและบุคลากรทางการศึกษาืจัดการเรียนรู้เชิงรุกื(Active Learning) 
6. สถานศึกษามีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพื(PLC) 

 

ตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ป)ี 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้บริหารืครูืและบุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ืทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีืมีสมรรถนะความรู้ื
ความเช่ียวชาญืจรรยาบรรณและมาตรฐาน
วิชาชีพืรวมท้ังจิตวิญญานความเป็นครู 

ร้อยละ - 80 85 90 95 สพท./
ร.ร. 

2 ร้อยละของผู้บริหารืครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ - 80 85 90 95 สพท./
ร.ร. 

3 ร้อยละของผู้บริหารืครูืและบุคลากรทางการ
ศึกษามีนวัตกรรมเพื่อน าไปใช้ในการบริหารและ

ร้อยละ - 70 75 80 85 สพท./
ร.ร. 



 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1          [60] 
 

ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ป)ี 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

การจัดการเรียนรู้ 
4 ร้อยละของผู้บริหารืส่งเสริมครูและบุคลากร

ทางการศึกษาืจัดการเรียนรู้เชิงรุกื(Active 
Learning) 

ร้อยละ - 90 90 90 90 สพท./
ร.ร. 

5 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
จัดการเรียนรู้เชิงรุกื(Active Learning) 

ร้อยละ - 80 85 90 95 สพท./
ร.ร. 

6 ร้อยละของสถานศึกษาใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพื(PLC) ในการพัฒนาการศึกษาสู่มือ
อาชีพ 

ร้อยละ - 90 90 90 90 สพท./
ร.ร. 

 

แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1 ส่งเสริมให้ผู้บริหารืครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองท่ีหลากหลายอย่าง

ต่อเนื่อง 
สพท. /ืร.ร. 

2 เสริมสร้างผู้บริหารให้เป็นนักคิดเชิงกลยุทธ์ืใช้การนิเทศแบบบูรณาการเพื่อพัฒนา
นวัตกรรมการบริหาร 

สพท. / ร.ร. 

3 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้เชิงรุกื(Active Learning) สพท. / ร.ร. 
4 ส่งเสริมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางการวิชาชีพื(PLC) สพท.ื/ืร.ร. 
 

กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรนวัตกรรม 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาืสถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศืและเทคโนโลยีดิจิทัล43มาใช้
ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพื 
 2.ืส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาืสถานศึกษาืมีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 
 3.ืส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาืสถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากรืโดยเฉพาะอัตราก าลัง            
และงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพืเหมาะสมกับบริบท 
 4.ืส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาืสถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิภาพืเหมาะสมกับ
บริบท 
 5.ืสถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษืและโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 
 

ตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ป)ี 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการื ืื ืื ืื ืื ืื ืื  
มีส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท./ร.ร. 



 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1          [61] 
 

ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ป)ี 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

บุคคลภายนอกื ในการบริหารจัดการื  
และการให้บริการการศึกษา 

2 ร้อยละของสถานศึกษาืมีการพัฒนา 
การบริหารจัดการืและการให้บริการ 
ทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท./ร.ร. 

3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไปื  

ร้อยละ 76 77 78 79 80 สพท./ร.ร. 

4 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหาร
จัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
ได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท./ร.ร. 

5 ร้อยละของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาื
และโรงเรียนในสังกัดท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมินืITA Online 

ร้อยละ - 80 85 90 95 สพท./ร.ร. 

6 ร้อยละของโครงการในส านักงานเขตพื้นท่ี
กา ร ศึกษา ท่ีบร ร ลุผล สัมฤทธิ์ ต าม ค่ า
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ - 80 80 80 80 สพท. 

7 ร้อยความส าเร็จของกระบวนงานเพื่อลด
ภาระการประเมินผ่านเทคโนโลยี 

ร้อยละ - 60 60 60 60 สพท. 

 

แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ 
 ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาืและสถานศึกษาน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการจัดเก็บ

และรายงาน ปพ.ืOnline/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
ของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ืนักเรียนืครูและบุคลากรทางการศึกษาื
สถานศึกษา (ือาคารืครุภัณฑ์)) /ืด้านบุคลากรและการให้บริการอื่นืๆ  

สพท. /ืร.ร. 

2 สร้างืพัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานท่ีดี 
ส าหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครูืลดความซ้ าซ้อน 
ของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

สพท.ื/ ร.ร. 

3 จัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการ 
ของการด าเนินงานสนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีืแก่ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคี
เครือข่ายืเพื่อรองรับการท างานืและการจัดการเรียนการสอน 

สพท.ื/ืร.ร. 



 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
4 จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา 

ท่ีเกิดขึ้นืโดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวมื(Block Grant) 
สพท.ื/ืร.ร. 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
5 ปรับโครงสร้างการบริหารงานืให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปล่ียนแปลงื สพท. 
6 จัดกรอบอัตราก าลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบันืท้ังข้าราชการ 

พลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาืและสายสนับสนุนื เช่น  ื
พนักงานราชการืลูกจ้างประจ าืลูกจ้างรายปีื(ครูอัตราจ้างื ,ื นักการภารโรง ,  
ธุรการโรงเรียน , พี่เล้ียงเด็กพิการ)ืและอื่น ๆื 

สพท.ื/ืร.ร. 

7 เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพืและการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร สพท. / ร.ร. 
8 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาืครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี 

ท่ีสอดคล้องกับืDigital Literacyืและสมรรถนะครูในทุกด้าน 
สพท.ื/ืร.ร. 

9 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาืครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรมืจริยธรรม  
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

สพท.ื/ืร.ร. 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม  
 ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
10 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาืสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัดื

เพื่อบูรณาการการใช้ทรัพยากร โืดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานืให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดืสามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โืดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 

สพท. /ืร.ร. 

11 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาืสนับสนุนทรัพยากรื(มาตรการ 
ทางภาษีืบุคลากร ส่ิงอ านวยความสะดวก) 

สพท.ื/ ร.ร. 

12 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับืติดตามืตรวจสอบืการบริหารจัดการศึกษา 
จากภาคส่วนต่าง ๆ 

สพท. /ืร.ร. 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม  
 ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
13 บูรณาการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษาื(Open Data/ 

Data Catalog)ืท้ังในและนอกส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สพท.ื/ืร.ร. 

 สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
14 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนา 

การจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 
สพท.ื/ืร.ร. 

 สถานศึกษาอื่น ๆ 
15 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มี คุณภาพืยั่ งยืนืสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ีื 

โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษาืและโรงเรียน ท่ีสามารถด ารงอยู่ ไ ด้ 
อย่างมีคุณภาพื(Stand Alone)ืสถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ 

สพท.ื/ ร.ร. 



 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีนโยบายในการบริหารจัดการศึกษาและการติดตาม
ประเมินผล ดังนี้ 
  1.ืืส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ืเขตื1ืและโรงเรียนในสังกัด 
   1.1 มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   1.2 ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานื 
   1.3 ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพื้นท่ีืืืืื 
(ืKRS : KPI Report System )  
         1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาืืืื
(ITA Online) 
    1.5 ระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษาื(E – SAR) 
ืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืื1.6ืการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการื4.0 (PMQA 4.0) 
  2.ืืครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ืืืืการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาืจากข้อตกลงการ
พัฒนางานของผู้อ านวยการสถานศึกษาืครูืบุคลากรทางการศึกษาืและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  3.ืืนักเรียน 
                      3.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    3.2ืืการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
       3.3  การอ่านืคิดวิเคราะห์และเขียน 
ืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืื3.4ืืกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 คณะติดตามประเมินผล 
  ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

   1.ืืผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   2.ืืรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   3.ื ศึกษานิเทศก์ 
   4. ืคณะกรรมการติดตามืตรวจสอบืประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
   5.ืืคณะอนุกรรมการติดตามืตรวจสอบืประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
   6. ืบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

  ระดับกลุ่มโรงเรียนืโดยืคณะกรรมการกลุ่มโรงเรยีน 
  ระดับโรงเรียน 
   1.ืคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   2.ืคณะกรรมการบริหารงานสถานศึกษา 
 

 



ส่วนที่ 4

สรุปงบหน้า

รายละเอียดโครงการงบประมาณ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)  ฉบับทบทวน

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1



2566 2567 2568 2569 2570
 กลุ่มอ านวยการ
1 พัฒนาประสิทธภิาพการบริหารส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 4,5 180,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

กลุ่มนโยบายและแผน
2 การจดัท าแผนและการขับเคลือ่นแผนสูก่ารปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาประสิทธภิาพการบริหารจดัการศึกษา 4,5 100,000 58,100 58,100 58,100 58,100 
3 ส่งเสริมการจดัการศึกษาและสร้างโอกาสในการเข้าถึงการบริหารการศึกษาทีม่ีคุณภาพ 4,5 - 56,900 56,900 56,900 56,900 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีและการสื่อสาร
4 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยดิีจทิัล การบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาและการพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 1,2,5 59,800 25,000 25,000 25,000 25,000 

5
โครงการการพัฒนาการเงิน การคลังเพ่ือการบริหารงบประมาณอยา่งมีคุณภาพ และระบบจดัเก็บเอกสารการเงิน อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ (e-finance Smart) 4,5 50,100 - - - - 

6 โครงการให้ความรู้ ความเข้าใจ การบริหารการเงินในสถานศึกษา 4,5 - - - - - 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

7
โครงการการประชุมก าหนดแนวทางการจดัท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) และประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธก์ารเรียนรู้
ของผู้เรียนร่วมกัน ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 4,5 100,000 40,000 40,000 40,000 40,000 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
8 พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและยกยอ่งเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 4,5 200,000 350,000 350,000 350,000 350,000 

กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา
9 เสริมสร้างสมรรถนะนักเรียนด้านศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยี 2,3 300,000 325,000 325,000 325,000 325,000 
10 วัดและประเมินผลการศึกษา ปีการศึกษา 2565 2,3 38,000 - - - - 
11 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู้ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2,3,4 112,500 - - - 
12 รักษ์ภาษาไทย 2,3 20,000 - - - - 
13 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๑  โดยใช้ ก.ต.ป.น.เป็นฐาน 2,3,4 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์

สรปุงบหน้าโครงการ และงบประมาณ ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 -2570   ฉบับทบทวน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1

ที่ โครงการ
 กลยทุธ์แผนพัฒนา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สพฐ./สพท. 2566-2570

ระยแวลาการใช้งบประมาณ



2566 2567 2568 2569 2570

สรปุงบหน้าโครงการ และงบประมาณ ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 -2570   ฉบับทบทวน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1

ที่ โครงการ
 กลยทุธ์แผนพัฒนา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สพฐ./สพท. 2566-2570

ระยแวลาการใช้งบประมาณ

14
ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพ และสนับสนุนการศึกษาการจดัการเรียนรวม โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 ปีงบประมาณ 2567 2,3,4 20,000 23,000 23,000 23,000 23,000 

15 น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที ่10 สูก่ารปฏิบัติ ปีงบประมาณ 2567 2,3 59,000 38,500 38,500 38,500 38,500 
16 เสริมสร้างความเข้มแข็งการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 2,3,4,5 22,000 13,400 13,400 13,400 13,400 
17 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการประเมินผลของครูเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ Assessment for Learning 2,3,4 9,400 9,400 9,400 9,400 
18 พัฒนาหลักสูตรและการจดัการศึกษาปฐมวัย สูพั่ฒนาการสมวัย 2,3,4 28,500 19,000 19,000 19,000 19,000 
19 นิเทศ ติดตามและประเมินผล เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2,3,4,5 154,100 140,000 140,000 140,000 140,000 
20 การขับเคลือ่นสือ่และนวัตกรรมการจดัการเรียนรู้สูผู้่เรียน 2,3,4,5 21,000 14,500 14,500 14,500 14,500 
21 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ของ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 โดยใช้เครือข่าย 4 พลังหนุนเสริม D-.NAR 1,2,3,4,5 - 7,600 7,600 7,600 7,600 
22 การพัฒนาหลักสูตรและทักษะกระบวนการจดัการเรียนรู้ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศตวรรษที ่21 1,2,3,4 - 72,600 72,600 72,600 72,600 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
23 การชับเคลือ่นการด าเนินงานโรงเรียนสร้างเสริมสุขภาวะ 1 30,000 - - - - 
24 เสริมสร้างความปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 1 43,300 36,680 36,680 36,680 36,680 
25 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองนักเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 1,2 40,000 45,340 45,340 45,340 45,340 
26 จดังาน “วันสมเด็จพระมหาธรีราชเจา้” ประจ าปี 2566 2 22,200 25,000 25,000 25,000 25,000 
27 พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาเรียนรวม ปีงบประมาณ 2567 (ระบบ SET และการบันทึกข้อมูลลงในโปรแกรม IEP online) 2 - 5,700 5,700 5,700 5,700 
28 สร้างเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ 1 53,500 43,300 43,300 43,300 43,300 
29 ส ารวจส ามะโนประชากรวัยเรียน ปีการศึกษา 2567 2 31,000 18,280 18,280 18,280 18,280 
30 เสริมสร้างความเข้มแข็งประชาธปิไตยโรงเรียนและสภานักเรียน ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 5,700 5,700 5,700 5,700 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
31 ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 4,5 18,000 30,000 30,000 30,000 30,000 



2566 2567 2568 2569 2570

สรปุงบหน้าโครงการ และงบประมาณ ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 -2570   ฉบับทบทวน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1

ที่ โครงการ
 กลยทุธ์แผนพัฒนา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สพฐ./สพท. 2566-2570

ระยแวลาการใช้งบประมาณ

กลุ่มกฎหมายและคดี 
32 เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2567 4,5 60,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

รวมทัง้สิน้ 1,775,000 1,525,000 1,525,000 1,525,000 1,525,000 
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ส่วนท่ี 5 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. พัฒนาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และสร้างนวัตกรรมท่ีส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา 

2.  พัฒนาระบบการนิเทศแบบบูรณาการ  ให้เกิดการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาท้ังระดับสถานศึกษาและ
ระดับห้องเรียน สู่ห้องเรียนคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีระบบบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

4.  พัฒนาและยกระดับคุณภาพสถานศึกษาท่ีไม่มีความพร้อม  และสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไม่ได้คุณภาพ  
5.  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา น้อมน าศาสตร์พระราชา หลักการทรงงาน หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบาย สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืนในวิถีชีวิต  
6.  พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้เป็นผู้น าทางวิชาการ พัฒนาทักษะและสมรรถนะครูด้านการวิจัยนวัตกรรม 

เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
7.  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิด ลงมือปฏิบัติ ผู้เรียนใฝ่รู้ สร้างสรรค์นวัตกรรม     

เป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งสอดคล้องกับบริบท สนองความต้องการของท้องถิ่น และอยู่บนพื้นฐานความเป็นไทย           
ท่ีทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันโลก ให้ส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

8.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีทักษะ     
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

9.  ขับเคล่ือนนโยบาย โครงการ จุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพื้นฐานให้บรรลุผลส าเร็จ 

10.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน สร้างเครือข่าย และระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษา 

ระดับการขับเคลื่อน 
   1.  ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ยึดโรงเรียนและนักเรียนเป็นฐาน 
  2.  ระดับสถานศึกษา ยึดนักเรียน-ห้องเรียนและผลลัพธ์เป็นฐาน 
 3.  ระดับห้องเรียน (ครู) ยึดนักเรียนเป็นฐาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1.  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นองค์กรคุณภาพ มีผลงานท่ีแสดงความส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 
2.  สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
3.  ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร 
4.  ผู้เรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่าเทียมกัน ศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นหรือมีความรู้

ทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
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5.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ์      
ตามเกณฑ์ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

6.  ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย  มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา รวมท้ังการให้บริการ 
 
เง่ือนไขความส าเร็จ 

สร้างวิสัยทัศน์ร่วม  สร้างกระบวนทัศน์ใหม่ มุ่งมั่นน าการเปล่ียนแปลง  สร้างการรับรู้-เข้าใจ  การมีส่วนร่วม  
การยอมรับ  และมีจิตส านึกความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษาอย่างแท้จริง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ภาคผนวก 



ผังความเชื่อมโยงของแผนส าคัญต่าง ๆ กับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
(พ.ศ. 2561-2580) 

ยุทธศาสตร์ที่  1 
ด้านความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการสร้างความสามารถใน

การแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสร้างโอกาสและความ

เสมอภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ 
 

1. ความมั่นคง 
11.การพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ช่วงชีวิต 
12.การพัฒนาการเรียนรู้ 

17.ความเสมอภาค และ
หลักประกันทางสังคม 

21.การต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

แผนแม่บทย่อย 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่
มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

* การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วง  
   ต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 
* การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

* การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 

* การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐาน
และหลักประกันทางเศรษฐกิจ

สังคมและสุขภาพ 

การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

หมุดหมายที่ 12 
ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 9 
ความยากจนข้ามรุ่นลดลง และ

ความคุ้มครองทางสังคม
เหมาะสมเพียงพอ 

หมุดหมายที่ 13 
ภาครัฐสมรรถนะสูง 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้

ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการศึกษา 

แผนพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดอุตรดติถ์ พ.ศ. 

2566-2570 

ยุทธศาสตร์ 1 
พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อ

ความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2 
พัฒนาก าลังคน การวิจัยเพื่อ

สร้างความสามารถในการแขง่ขัน
ของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ 3 
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ 4 
สร้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ 5 
พัฒนาระบบบริหารจัด

การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

แผนพัฒนาการศึกษา
ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดติถ์ เขต 1 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้

ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 3  
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 5 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการศึกษา 

 































คณะผู้จัดท า 

 
 
        

 
 
 
 

ท่ีปรึกษา 
 นางกนิษฐ์ฎา ฐานะวุฒิกุล ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 นายปกิจพจน์  กมลวรเดช รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
     อุตรดิตถ์ เขต 1 

นางสาวละออ วันจิ๋ว  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
     อุตรดิตถ์ เขต 1 
 นางเมตตา แสวงลาภ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
     อุตรดิตถ์ เขต 1 
   
 จัดท ารูปเล่ม 
 นายธิติวุฒิ มังคลาด  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 นางสาวสุพัตรา  ศิษย์ปู่ทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นางจันทร์ธิรา วงษ์วรรณา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นางสาวพิชญ์ณัฎฐ์ คณารักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นางสาวทรรศนีย์  แซ่ต้ัง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
รวบรวม/เรียบเรียง/ประสานงาน 
 นางสาวสุพัตรา  ศิษย์ปู่ทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นางสาวทรรศนีย์ แซ่ต้ัง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
ตรวจทาน 
 นางเมตตา แสวงลาภ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
     อุตรดิตถ์ เขต 1 
 
แบบปกและข้อมูลสารสนเทศ 
 นางวัชรา ค าภู่   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติหน้าท่ี 
     ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
 นายสมบูรณ์ วันยะนาพร  บุคลากรปฏิบัติงานกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
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